
Etablering af et Selvejecenter. 

Københavns Kommunes pla-

ner om at samle institutioner i 

en ny centerstruktur er blevet 

vedtaget af Borgerrepræsenta-

tionen, og de kommunale 

centrer er startet med den nye 

struktur den 1. januar 2009. 

KFBU er nu i gang med at op-

rette et center for børn og 

unge med særlige behov, som 

skal fungere fra 1. juli 2009.  

Centret skal i princippet løse 

samme opgaver som et kom-

munalt center, men drives ud 

fra at hver tilsluttet institution, 

er en selvstændig juridisk 

enhed. 

De enkelte institutioners selv-

stændighed vil blive respekte-

ret, samtidig med at de skal 

indgå i et forpligtende fælles-

skab. 

KFBU’s 4 institutioner under 

Københavns kommune, 

(Solhjem, Skodsborg, Donekro-

gen og Orøstrand) vil være at 

finde i centret.  

De øvrige af foreningens insti-

tutioner vil være tilknyttet et 

kommunalt center, men med 

egen bestyrelse, vedtægt og 

driftaftale. 

Med den nye centerstruktur  

ser man frem til at opnå mere 

differentierede og fleksible 

ydelser tilpasset børnene og 

de unges behov. Man forven-

ter forbedrede samarbejdsmu-

ligheder mellem institutioner 

og kommunens socialcentre, 

et stærkere faglig fællesskab 

og attraktive arbejdspladser, 

bedre økonomistyring, bedre 

viden og dokumentation og 

effektmåling  af indsatsen 

samt bedre visitation til de 

N Y T  F R A  H O V E D K O N T O R E T  

N Y T  F R A  H O V E D B E S T Y R E L S E N  

Foredrag om forældreinddra-

gelse. 

Der er blevet afholdt forstan-

der/hovedbestyrelsesdag, 

hvor psykolog Ida Schwartz og 

forstander  Kaj Madsen talte 

om inddragelse af og samar-

bejde med forældre til anbrag-

te børn og unge. 

Det var nogle interessante  og 

inspirerende timer, som gav 

stof til eftertanke. 

De 2 foredragsholdere talte 

om, hvor vigtigt det er for en 

god anbringelse og for barnets 

trivsel, at der er et respektfuldt 

og positivt samarbejde med 

forældrene. Hvis barnet ople-

ver de voksne samarbejder på 

at skabe de bedste livsbetin-

gelser for dem, vil det skabe  

ro og tryghed og dermed udvik-

ling. 
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• 24. april:  
Repræsentantskabsmø-
de på Hvidborg 

• 19.maj: 
Temadag om instituti-
onskultur 

• 28. maj:                   
Hovedbestyrelsesmøde 

• 3.September:           
Arrangement for nye 
medarbejdere.                     

 

 

forskellige tilbud. 

Det er vigtigt, at de enkelte 

institutioners forskellighed 

og tilbud, kultur, og værdi-

er, der er opbygget gennem 

år, fortsat er i spil. Respek-

ten for forskellighed skaber 

udvikling , dynamik og sam-

menhæng.  



de kan der laves aftaler om 

at udvide vikarens ansvar, 

hvis rammerne er klare, og 

vikaren er indstillet på opga-

ven. 
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Side 2 

I Velfærdsministeriets ny-

hedsbrev kan man læse at  

unge, der har været anbragt 

uden for hjemmet, nu får 

bedre hjælp til at skabe en 

stabil tilværelse som vok-

sen. Velfærdsministeriet og 

satspuljepartierne støtter 

nye projekter i ni kommuner 

med 56 millioner kroner! 

Indsatsen over for unge, der 

er på vej ud i en selvstændig 

tilværelse intensiveres i nye 

projekter i ni kommuner, 

hvor alle unge tilbydes efter-

værn, når de er blevet myn-

dige.  

Efterværn omfatter mulighe-

den for at blive boende på 

anbringelsesinstitutionen, 

selv om man er fyldt 18 år. 

Målet er at sikre, at de unge 

får en god overgang fra til-

værelsen som barn til vok-

sen. Det er et krav til alle 

projekterne, at der arbejdes 

målrettet på, at de unge får 

en uddannelse eller får til-

knytning til arbejdsmarke-

det.  

En række af projekterne 

støttes, fordi man her arbej-

der med at udvikle nye me-

toder til efterværn. Alle pro-

jekterne evalueres og resul-

taterne sammenholdes med 

unge, der ikke har modtaget 

efterværn. 

Kommunerne der støttes er: 

Ballerup, Bornholm, Haders-

lev, Holbæk, Lyngby—

Tårbæk, Næstved, Randers, 

Sønderborg, Thisted og År-

hus. 

som måtte evakueres ud på 

fodboldbanen. 

Eleverne reagerede fornuf-

tigt, de passede godt på 

hinanden, og der var ikke 

optræk til panik. Heldigvis 

var der ingen tilskadekom-

ne, men alle de unges ejen-

dele er brændt. Der var ikke 

tid til andet end at forlade 

værelserne i en fart. De 

fleste kom ud i nattøj. De 

Voldsom brand på Gribskov 

Efterskole i Vejby. 

En voldsom brand har lagt 

Hovedbygningen på Grib-

skov Efterskole i ruiner.  

Branden blev opdaget kort 

efter midnat natten til d. 16. 

marts. Thomas Karlsen, som 

var tilsynsførende lærer, 

blev tilkaldt af 2  elever. De 

fik vækket alle 63 elever, 

elever, der ønskede det, fik 

tilbudt psykologhjælp. 

Mathias, elev på skolen, 

udtaler til tv1 Aftenshowet, 

at Thomas’ reaktion var rolig 

og genial. 

Skolen forventer at starte 

undervisning igen efter på-

ske. Et firma har sat pavillo-

ner op med værelser, køk-

ken og undervisningslokaler. 

V E L F Æ R D S M I N I S T E R I E T S  S A T S P U L J E  T I L  E F T E R V Æ R N  

B R A N D  P Å  G R I B S K O V  E F T E R S K O L E  

P Æ D A G O G I S K  V I K A R B U R E A U S  N Y H E D S B R E V  S K R I V E R  

enkelte institutions struktur 

og kultur. Vikarer kan opleve 

at falde ind i den fastansat-

tes rolle især i institutioner 

med ressourcemangel. 

Som udgangspunkt er det 

ikke vikarens ansvar at væ-

re med i beslutninger vedr. 

den pædagogiske linje eller 

afholdelse af forældresam-

taler. De er ikke ansvarlige 

for den primære kontakt og 

dialog med barnets familie, 

skriftlige beskrivelser af 

børn til ekstern brug, ansvar 

for samarbejdsproblemer, 

involvering af fagpolitiske 

spørgsmål samt ansvar for 

praktikanter eller andre 

vikarer. 

Ansvaret og kvaliteten af 

den pædagogiske indsats 

kræver, at man løbende er i 

dialog med vikaren om insti-

tutionens forventninger. 

Der kan opstå uforudsete 

situationer, hvor vikarens 

ansvar forrykkes. I de tilfæl-

Hvis et vikariat skal fungere 

godt, er det relevant at have 

en fælles forståelse af, hvor 

grænserne for vikarens an-

svar bør trækkes. 

Enhver pædagog har et etisk 

ansvar i mødet med andre i 

alle aspekter af praksis, 

ligesom det er enhver pæda-

gogs ansvar altid at reagere 

på mistrivsel hos et barn. 

Forventningerne til vikarens 

ansvar kan variere meget og 

vil altid blive tilpasset den 

•  

•  



Side 3 

Ny plan for udsatte børn og 

unge giver mere fokuseret 

indsats. 

En plan med 5 fokusområ-

der skal sikre, at de  ca. 

5000 københavnske børn 

mellem 0-18 år, som hvert 

år får støtte af Socialforvalt-

ningen, får den bedst mulige 

hjælp. 

De 5 fokusområder angiver, 

hvor Socialforvaltningen 

mener, at man med fordel 

kan sætte yderligere ind for 

at styrke det sociale arbejde 

og dermed bidrage til at 

byens udsatte børn og unge 

får bedre chancer for et godt 

liv. 

Fokusområderne er: 

- Udvikling af metoder, an  

svarlighed og evidens. 

- Bedre myndighedsarbejde. 

- Tidlig indsats. 

- Hurtig og insisterende ind-

sats i forhold til uroskaben-

de unge. 

- Styrkelse af muligheder for 

anbringelse. 

Planen skal i høring den 

30.marts hos samarbejds-

partnere og andre interes-

senter.  Efterfølgende skal 

der udvikles delstrategier på 

hvert fokusområde. Disse vil 

angive, hvordan man præ-

cist søger at opnå målene 

for hvert område. 

Vi kan håbe, at planen ska-

ber udvikling i arbejdet med 

udsatte børn og unge. 

ting, som er selvfølgelighe-

der for børn i såkaldt almin-

delige familier. 

Børnesagens Fællesråd fik i 

2008 mere end 200 hen-

vendelser fra enlige forsør-

gere, hvoraf var minimum 

150 relevante for at  få til-

delt støtte. 

Der blev blandt andet an-

søgt om tilskud til tøj og sko, 

Børnesagens Fællesråd 

støtter fattige børn og unge.  

Via Julekollekten, indsamlet 

i landets kirker ved juletid, 

uddeles der tilskud til for-

skellige formål for udsatte 

og truede børn og unge. 

Familier med enlige forsør-

gere kan søge om et stipen-

dium, så deres børn og unge 

får muligheder  for en række 

IT, briller, fritidsaktiviteter, 

oplevelser, transport og 

konfirmationshjælp. 

F O K U S  P Å  U D S A T T E  B Ø R N  O G  U N G E  

B Ø R N E S A G E N S  F Æ L L E S R Å D  

M E N T A L  S U N D H E D –  B Ø R N E R Å D E T S  U N D E R S Ø G E L S E  

Oplevelsen af mangel på 

tryghed og støtte både i 

hjemmet og i skolen, nogen 

at tale med omkring person-

lige problemer, forbruget af 

hovedpinepiller og oplevelse 

af stres og ensomhed er 

områder, der bør rettes op-

mærksomhed på. 

Børnene fortæller, at me-

ningsfulde relationer, særligt 

de familiære, er utroligt 

væsentlige og indvirkende 

på deres mentale sundhed. 

Det må være et vigtigt bud-

skab til voksne, som både 

fagligt og personligt har  

med børns omsorg og udvik-

ling at gøre i hverdagen. 

 

Børnerådet har ved hjælp af 

forskellige børne– og unge-

paneler foretaget en under-

søgelse af børns mentale 

sundhed.  

Børnene  i undersøgelsen er 

typisk 13 år. 

Børnenes besvarelser og 

perspektiver på mental 

sundhed giver en væsentlig 

indsigt. Undersøgelsen giver 

nogle bekymrende resulta-

ter, selv om den også viser, 

at langt de fleste børn trives. 

K F B U  •  N Y H E D B R E V  



KFBU er en landsdækkende frivillig 

forening, der siden 1898 har støttet 

socialt udsatte børn, unge og familier.  

Foreningen blev oprettet ud fra et øn-

ske om at give såkaldt vildfarende 

børn gode og kærlige plejefamilier at 

vokse op i. Gennem årene er viften af 

tilbud blevet udvidet til også at omfatte 

dag-, døgn- og familieinstitutioner, 

opholds- og uddannelsessteder, botil-

bud og et opsøgende projekt. 

Foreningen bygger på et kristent men-

neskesyn. Det betyder konkret i det 

socialpædagogiske arbejde, at: 

- Vi har en personlig forpligtelse over 

for vores medmenneske uanset dets 

baggrund og livssituation.  

- Vi har et ansvar for at understøtte det 

enkelte menneskes muligheder.  

- Vi arbejder for at skabe et værn om 

det enkelte menneske.  

- Vi anerkender det enkelte menne-

skes gudsopfattelse.  

Dronningensvej 4 

2000 Frederiksberg  

Telefon: 3888 3636  

E-mail: kfbu@kfbu.dk 

Web: www.kfbu.dk 

K R I S T E L I G  F O R E N I N G  T I L  
B I S T A N D  F O R  B Ø R N  O G  U N G E  

 Klokken 18.00  vil forstan-

der Dion Hansen orientere 

om Behandlingshjemmet 

Hvidborg.  

Derefter er der  middag i  

Hvidborgs gymnastiksal. 

Invitationer med dagsorden 

er sendt ud. Tilmeldingsfri-

sten er  fredag den 17.april. 

Vi håber rigtig mange har 

lyst og mulighed for at delta-

ge i arrangementet, som 

forventes afsluttet klokken 

ca.21.00. 

Repræsentantskabsmødet 

fredag den 24. april bliver i 

år afholdt på Hvidborg i 

Hvidovre.  

Vi starter kl.15.15 med vel-

komst, kaffe og te. Derefter 

vil seminarielærer Ole 

Schouenborg holde et oplæg 

om : ”Omsorg—Skumgummi-

nærvær”. Ole Schouenborg 

mener, at vi mennesker 

højst kan være nærværende 

i 5 timer i døgnet. En inte-

ressant betragtning, som  

kan skabe debat om daglig-

dagen på både dag– og 

døgninstitutioner. 

Herefter afholdes repræsen-

tantskabsmødet. 

R E P R Æ S E N T A N T S K A B S M Ø D E  P Å  H V I D B O R G  

A l l e  l æ s e r e  ø n s k e s  e n  
r i g t i g  g o d  p å s k e ,  h v o r  
v i  h å b e r  f o r å r e t ,  s o -
l e n  o g  v a r m e n  v i l  g i v e  
o s  a l l e  f o r n y e t  e n e r g i  
e f t e r  d e n  m ø r k e  v i n -
t e r .  

Det er med stor beklagelse, at Roland Durup 

i årsskriftet ikke fik nævnt, at  Tina Bill er 

startet som forstander på Ungdomshøjsko-

len Søndbjerggård. 

Tina Bill er født og opvokset på Thyholm og 

havde allerede som barn sin gang på børne-

hjemmet Søndbjerggård. Tina Bill var venin-

de med den daværende forstanders datter. 

I 2003 blev Tina ansat i køkkenet, men man 

fandt hurtigt ud af, at hendes kompetencer 

lå i det pædagogiske arbejde! 

I juli 2008 overtog Tina  jobbet som forstan-

der. Som forstander vil Tina finde højskole-

tanken og de værdier, som skolen oprindelig 

er skabt ud fra, frem igen. Eleverne skal 

oplives og oplyses og have gode fælles ople-

velser bl.a. rejser i den nyindkøbte bus. 
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