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NYT FRA HOVEDKONTORET

Etablering af et Selvejecenter.

Kgbenhavns Kommunes pla-
ner om at samle institutioner i
en ny centerstruktur er blevet
vedtaget af Borgerrepraesenta-
tionen, og de kommunale
centrer er startet med den nye
struktur den 1. januar 2009.

KFBU er nu i gang med at op-
rette et center for bgrn og
unge med seerlige behov, som
skal fungere fra 1. juli 2009.

Centret skal i princippet lgse
samme opgaver som et kom-
munalt center, men drives ud
fra at hver tilsluttet institution,
er en selvstaendig juridisk
enhed.

De enkelte institutioners selv-
steendighed vil blive respekte-
ret, samtidig med at de skal
indga i et forpligtende feelles-
skab.

KFBU'’s 4 institutioner under
Kgbenhavns kommune,
(Solhjem, Skodsborg, Donekro-
gen og Orgstrand) vil veere at
finde i centret.

forskellige tilbud.

Det er vigtigt, at de enkelte
institutioners forskellighed
og tilbud, kultur, og veerdi-
er, der er opbygget gennem
ar, fortsat er i spil. Respek-
ten for forskellighed skaber
udvikling , dynamik og sam-
menhaeng.

De gvrige af foreningens insti-
tutioner vil veere tilknyttet et
kommunalt center, men med
egen bestyrelse, vedtaegt og
driftaftale.

Med den nye centerstruktur
ser man frem til at opna mere
differentierede og fleksible
ydelser tilpasset bgrnene og
de unges behov. Man forven-
ter forbedrede samarbejdsmu-
ligheder mellem institutioner
0og kommunens socialcentre,
et steerkere faglig feellesskab
og attraktive arbejdspladser,
bedre gkonomistyring, bedre
viden og dokumentation og
effektmaling af indsatsen

samt bedre visitation til de

NYT FRA HOVEDBESTYRELSEN

Foredrag om foraeldreinddra-
gelse.

Der er blevet afholdt forstan-
der/hovedbestyrelsesdag,
hvor psykolog Ida Schwartz og
forstander Kaj Madsen talte
om inddragelse af og samar-
bejde med foreeldre til anbrag-
te bgrn og unge.

Det var nogle interessante og
inspirerende timer, som gav

stof til eftertanke.

De 2 foredragsholdere talte
om, hvor vigtigt det er for en
god anbringelse og for barnets
trivsel, at der er et respektfuldt
og positivt samarbejde med
foreeldrene. Hvis barnet ople-
ver de voksne samarbejder pa
at skabe de bedste livsbetin-
gelser for dem, vil det skabe

ro og tryghed og dermed udvik-

ling.




YHEDSBREYV

| Velfeerdsministeriets ny-
hedsbrev kan man laese at
unge, der har veeret anbragt
uden for hjemmet, nu far
bedre hjeelp til at skabe en
stabil tilveerelse som vok-
sen. Velfeerdsministeriet og
satspuljepartierne statter
nye projekter i ni kommuner
med 56 millioner kroner!

Indsatsen over for unge, der
er pa vej ud i en selvsteendig
tilveerelse intensiveres i nye
projekter i ni kommuner,
hvor alle unge tilbydes efter-

Hvis et vikariat skal fungere
godt, er det relevant at have
en feelles forstaelse af, hvor
greenserne for vikarens an-
svar bgr traekkes.

Enhver paedagog har et etisk
ansvar i mgdet med andre i
alle aspekter af praksis,
ligesom det er enhver paeda-
gogs ansvar altid at reagere
pa mistrivsel hos et barn.

Forventningerne til vikarens
ansvar kan variere meget og
vil altid blive tilpasset den

Voldsom brand pa Gribskov
Efterskole i Vejby.

En voldsom brand har lagt
Hovedbygningen pa Grib-
skov Efterskole i ruiner.

Branden blev opdaget kort
efter midnat natten til d. 16.
marts. Thomas Karlsen, som
var tilsynsfgrende leerer,
blev tilkaldt af 2 elever. De
fik vaekket alle 63 elever,

veern, nar de er blevet myn-
dige.

Efterveern omfatter mulighe-
den for at blive boende pa
anbringelsesinstitutionen,
selv om man er fyldt 18 ar.
Malet er at sikre, at de unge
far en god overgang fra til-
veerelsen som barn til vok-
sen. Det er et krav til alle
projekterne, at der arbejdes
malrettet pa, at de unge far
en uddannelse eller far til-
knytning til arbejdsmarke-
det.

enkelte institutions struktur
og kultur. Vikarer kan opleve
at falde ind i den fastansat-
tes rolle iseer i institutioner
med ressourcemangel.

Som udgangspunkt er det
ikke vikarens ansvar at vee-
re med i beslutninger vedr.
den paedagogiske linje eller
afholdelse af foreeldresam-
taler. De er ikke ansvarlige
for den primaere kontakt og
dialog med barnets familie,
skriftlige beskrivelser af

BRAND PA GRIBSKOV EFTERSKOLE

som matte evakueres ud pa
fodboldbanen.

Eleverne reagerede fornuf-
tigt, de passede godt pa
hinanden, og der var ikke
optreek til panik. Heldigvis
var der ingen tilskadekom-
ne, men alle de unges ejen-
dele er breendt. Der var ikke
tid til andet end at forlade
veerelserne i en fart. De
fleste kom ud i nattgj. De

VELFARDSMINISTERIETS SATSPULJE TIL EFTERVARN

En raeekke af projekterne
stgttes, fordi man her arbej-
der med at udvikle nye me-
toder til efterveern. Alle pro-
jekterne evalueres og resul-
taterne sammenholdes med
unge, der ikke har modtaget
efterveern.

Kommunerne der stgttes er:
Ballerup, Bornholm, Haders-
lev, Holbaek, Lyngby—
Tarbaek, Neestved, Randers,
Senderborg, Thisted og Ar-
hus.

PEAEDAGOGISK VIKARBUREAUS NYHEDSBREV SKRIVER

bgrn til ekstern brug, ansvar
for samarbejdsproblemer,
involvering af fagpolitiske
spgrgsmal samt ansvar for
praktikanter eller andre
vikarer.

Ansvaret og kvaliteten af
den peedagogiske indsats
kreever, at man lgbende er i
dialog med vikaren om insti-
tutionens forventninger.

Der kan opsta uforudsete
situationer, hvor vikarens
ansvar forrykkes. | de tilfael-

elever, der gnskede det, fik
tilbudt psykologhjeelp.

Mathias, elev pa skolen,
udtaler til tvl Aftenshowet,
at Thomas’ reaktion var rolig
og genial.

Skolen forventer at starte
undervisning igen efter pa-
ske. Et firma har sat pavillo-
ner op med veerelser, kgk-
ken og undervisningslokaler.

Side 2

de kan der laves aftaler om
at udvide vikarens ansvar,
hvis rammerne er klare, og
vikaren er indstillet pa opga-
ven.
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FOKUS PA UDSATTE BORN OG UNGE

Ny plan for udsatte bgrn og
unge giver mere fokuseret
indsats.

En plan med 5 fokusomra-
der skal sikre, at de ca.
5000 kgbenhavnske bgrn
mellem 0-18 &r, som hvert
ar far stette af Socialforvalt-
ningen, far den bedst mulige
hjeelp.

De 5 fokusomrader angiver,
hvor Socialforvaltningen
mener, at man med fordel
kan seette yderligere ind for

MENTAL SUNDHED -

Bgrneradet har ved hjeelp af
forskellige barne- og unge-
paneler foretaget en under-
sggelse af barns mentale
sundhed.

Bgrnene i undersggelsen er
typisk 13 ar.

Bgrnenes besvarelser og
perspektiver pa mental
sundhed giver en vaesentlig
indsigt. Undersggelsen giver
nogle bekymrende resulta-
ter, selv om den ogsa viser,
at langt de fleste bgrn trives.

at styrke det sociale arbejde
og dermed bidrage til at
byens udsatte bgrn og unge
far bedre chancer for et godt
liv.

Fokusomraderne er:

- Udvikling af metoder, an
svarlighed og evidens.

- Bedre myndighedsarbejde.
- Tidlig indsats.

- Hurtig og insisterende ind-
sats i forhold til uroskaben-
de unge.

Side 3

- Styrkelse af muligheder for
anbringelse.

Planen skal i hgring den
30.marts hos samarbejds-
partnere og andre interes-
senter. Efterfalgende skal
der udvikles delstrategier pa
hvert fokusomrade. Disse vil

angive, hvordan man pree-
cist sgger at opna malene
for hvert omrade.

Vi kan habe, at planen ska-
ber udvikling i arbejdet med
udsatte bgrn og unge.

BORNERADETS UNDERSOGELSE

Oplevelsen af mangel pa
tryghed og stette bade i
hjemmet og i skolen, nogen
at tale med omkring person-
lige problemer, forbruget af
hovedpinepiller og oplevelse
af stres og ensomhed er
omrader, der bar rettes op-
maerksomhed pa.

Barnene forteeller, at me-
ningsfulde relationer, saerligt
de familieere, er utroligt
vaesentlige og indvirkende
pa deres mentale sundhed.

BORNESAGENS FALLESRAD

Bernesagens Feellesrad
statter fattige barn og unge.

Via Julekollekten, indsamlet
i landets kirker ved juletid,
uddeles der tilskud til for-
skellige formal for udsatte
og truede bgrn og unge.

Familier med enlige forsegr-

gere kan sgge om et stipen-
dium, sa deres bgrn og unge
far muligheder for en raekke

ting, som er selvfglgelighe-
der for bgrn i sakaldt almin-
delige familier.

Bgrnesagens Feellesrad fik i
2008 mere end 200 hen-
vendelser fra enlige forsgr-
gere, hvoraf var minimum
150 relevante for at fa til-
delt stotte.

Der blev blandt andet an-
sggt om tilskud til tgj og sko,

Det ma veere et vigtigt bud-
skab til voksne, som bade
fagligt og personligt har
med bgrns omsorg og udvik-
ling at gare i hverdagen.

IT, briller, fritidsaktiviteter,
oplevelser, transport og
konfirmationshjeelp.




KRISTELIG FORENING TIL

BISTAND FOR BORN OG UNGE

Dronningensvej 4
2000 Frederiksberg

Telefon: 3888 3636
E-mail: kfbu@kfbu.dk
Web: www.kfbu.dk

Det er med stor beklagelse, at Roland Durup
i arsskriftet ikke fik neevnt, at Tina Bill er
startet som forstander pa Ungdomshgjsko-
len Segndbjerggard.

Tina Bill er fadt og opvokset pa Thyholm og

havde allerede som barn sin gang pa bgrne-
hjemmet Sgndbjerggard. Tina Bill var venin-
de med den daveaerende forstanders datter.

| 2003 blev Tina ansat i kekkenet, men man
fandt hurtigt ud af, at hendes kompetencer
1a i det paedagogiske arbejde!

| juli 2008 overtog Tina jobbet som forstan-
der. Som forstander vil Tina finde hgjskole-
tanken og de veerdier, som skolen oprindelig
er skabt ud fra, frem igen. Eleverne skal
oplives og oplyses og have gode feelles ople-
velser bl.a. rejser i den nyindkgbte bus.

Alle leesere gnskes en
rigtig god paske, hvor
vi haber foraret, so-
len og varmen vil give
os alle fornyet energi
efter den mgrke vin-
ter.

REPRASENTANTSKABSMODE PA HVIDBORG

Repraesentantskabsmgdet
fredag den 24. april bliver i
ar afholdt pa Hvidborg i

Hvidovre. Hvidborg.

Vi starter kl.15.15 med vel-

vil seminarieleerer Ole
Schouenborg holde et opleeg
om : "Omsorg—Skumgummi-
naerveer”. Ole Schouenborg

Invitationer med dagsorden
er sendt ud. Tilmeldingsfri-
sten er fredag den 17.april.

mener, at vi mennesker

Derefter er der middag i
komst, kaffe og te. Derefter Hvidborgs gymnastiksal.

Klokken 18.00 vil forstan-
der Dion Hansen orientere
om Behandlingshjemmet

Vi haber rigtig mange har

hgjst kan veere naerveerende  lyst og mulighed for at delta-

i 5 timer i dggnet. En inte-
ressant betragtning, som
kan skabe debat om daglig-  ¢a.21.00.
dagen pa bade dag- og
dggninstitutioner.

Herefter afholdes repraesen-
tantskabsmgdet.

ge i arrangementet, som
forventes afsluttet klokken

KFBU er en landsdakkende frivillig
forening, der siden 1898 har stottet
socialt udsatte bern, unge og familier.

Foreningen blev oprettet ud fra et on-
ske om at give sékaldt vildfarende
barn gode og karlige plejefamilier at
vokse op i. Gennem &rene er viften af
tilbud blevet udvidet til ogsa at omfatte
dag-, degn- og familieinstitutioner,
opholds- og uddannelsessteder, botil-
bud og et opsegende projekt.

Foreningen bygger pa et kristent men-
neskesyn. Det betyder konkret i det
socialpedagogiske arbejde, at:

- Vi har en personlig forpligtelse over
for vores medmenneske uanset dets
baggrund og livssituation.

- Vi har et ansvar for at understette det
enkelte menneskes muligheder.

- Vi arbejder for at skabe et vaern om
det enkelte menneske.

- Vi anerkender det enkelte menne-
skes gudsopfattelse.
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