
Foreningen har nu fået udvik-Foreningen har nu fået udvik-Foreningen har nu fået udvik-Foreningen har nu fået udvik-

let et  elet et  elet et  elet et  e----mail baseret nyheds-mail baseret nyheds-mail baseret nyheds-mail baseret nyheds-

brevbrevbrevbrev, som vi håber kan gi’ den 

bedste og hurtigste nyhedsin-

formation om KFBU’s mange 

aktiviteter og gøremål. Vi for-

venter at udsende nyhedsbre-

vet fra foreningen én gang i 

kvartalet. 

Lovgivningen omkring udsen-

delse af mailbaserede nyheds-

breve er ret streng, og det 

betyder, at personer som ikke 

direkte er knyttet til foreningen 

gennem bestyrelsesarbejde 

e.l. selv skal tilmelde sig ny-

hedsbrevet. Dette gøres ved at 

gå ind på KFBU’s hjemmeside 

og her tilmelde sig nyhedsbre-

vet. På al e-mailbaseret post, 

der udgår fra foreningen, vil 

der også være et link, hvorfra 

man kan tilmelde sig. 

Indholdet i denne og de kom-

mende nyhedsbreve vil blandt 

andet omfatte følgende: 

• Nyt fra Hovedbestyrel-

sen 

• Nyt fra Hovedkontoret 

• Kalenderen 

• Værdier og holdninger 

• Orientering 

• ”Vidste du at ……” 

Vi håber på denne måde at 

kunne gi’ en bred information 

om, hvad der sker i foreningen 

og  medvirke til, at foreningens 

repræsentantskab, bestyrel-

ser, forstandere, medarbejde-

re, samarbejdspartnere og de 

mange personer, som på den 

ene eller anden måde er enga-

gerede i og har tilknytning til 

foreningen, løbende bliver 

opdateret. 

N Y T  F R A  H O V E D B E S T Y R E L S E N  

K F B U ’ S  R E P RÆ S E N T A N T S K A B S M Ø D E  I  Å L B O R G  

Aldrig tidligere i foreningens Aldrig tidligere i foreningens Aldrig tidligere i foreningens Aldrig tidligere i foreningens 

historie er der blevet afholdt historie er der blevet afholdt historie er der blevet afholdt historie er der blevet afholdt 

repræsentantskabsmøde i repræsentantskabsmøde i repræsentantskabsmøde i repræsentantskabsmøde i 

ÅlborgÅlborgÅlborgÅlborg.  KFBU har siden 1923 

haft aktiviteter i Ålborg, hvor 

foreningen havde optagelses– 

og lærlingehjemmet Raaens-

Minde i Hasseris. I 1968 blev 

optagelses– og lærlingehjem-

met nedlagt, og ved et mage-

skifte med Ålborg kommune 

oprettedes Ålborg Socialpæda-

gogiske Seminarium. Formålet 

var at kunne uddanne og re-

kruttere socialpædagoger til 

bl.a. foreningens døgninstituti-

oner. 

Hovedbestyrelsen takker for et 

spændende og godt repræsen-

tantskabsmøde i Ålborg. 
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kollegiet, og  der er ingen 

tvivl om, at  Alexandrakolle-

giet dækker et væsentligt 

behov, som der ikke i til-

strækkelig omfang er bevå-

genhed omkring. De resulta-

ter man har nået er bemær-

kelsesværdige, og alt tyder 

på, at det vil lykkes for de 

enlige mødre ved hårdt ar-

bejde og med støtte og 

hjælp fra medarbejderne at 

få en fremtid, hvor de har 

fået livsmod og er blevet 

selvforsørgende. 

K F B U  •  N Y H E D S B R E V  

Side 2 

KFBU institutioner i nye KFBU institutioner i nye KFBU institutioner i nye KFBU institutioner i nye 

kommuner. kommuner. kommuner. kommuner. Den 15. februar 

blev det afgjort, hvilke insti-

tutioner kommunerne øn-

sker af drive. For KFBU’s 

vedkommende har det dre-

jet sig om 4 amtsinstitutio-

ner, hvor de tre institutioner: 

Døgncentret for Børn og Fa-

milier i Århus, Behandlings-

hjemmet Hvidborg og Skole-

hjemmet Skovly alle er ble-

vet kategoriseret som så-

kaldte skal institutioner. Det 

betyder, at det er institutio-

ner, som fremover skal dri-

ves af kommunerne. For 

Ungdomshjemmet Thorshøj-

gårds vedkommende er den 

af amtet blevet kategorise-

ret som en såkaldt kan insti-

tution, hvilket betyder, at 

den ville overgå til den kom-

mende region, hvis ikke be-

liggenhedskommunen, Ishøj, 

ønsker at drive den. Ishøj 

kommune har bedt om, at 

Thorshøjgård overgår til 

dem, og det betyder, at det 

vil være Ishøj kommune i 

samarbejde med KFBU, der 

driver Ungdomshjemmet 

Thorshøjgård. Der forestår 

nu et stort arbejde med at få 

tilpasset hinandens kulturer 

og administrative forret-

ningsgange til hinanden, 

men foreningen ser fortrøst-

ningsfuld på fremtiden  og 

glæder os over, at de for-

handlinger, der indtil nu er 

foregået, har været præget 

af gensidig forståelse for 

hinandens forskelle i bag-

grund, historie og formål. 

familier i storbyen Køben-

havn. Siden har foreningen 

udviklet sig til også at løse 

mange andre opgaver som 

overvåget samvær, uddan-

nelse, konsulentopgaver og 

meget mere. 

I forlængelse af de kommu-

nale ændringer har det også 

været naturligt for både 

KFBU og FABU at blive knyt-

tet nærmere hinanden og 

FABU og KFBU i et tættere FABU og KFBU i et tættere FABU og KFBU i et tættere FABU og KFBU i et tættere 

samarbejde. samarbejde. samarbejde. samarbejde. Familieplejen 

for børn og unge — FABU har 

været tilknyttet KFBU siden 

1991, hvor KFBU overtog 

forretningsføreropgaven for 

FABU.  

Plejehjemforeningen for 

Københavns Amt , som FA-

BU oprindeligt hed, blev 

stiftet i 1904 og havde som 

formål at finde egnede pleje-

gensidigt anvende de eks-

pertiser og muligheder vi 

hver i sær har. Vi har derfor 

nu udstukket rammerne for 

en sammenlægning af Fami-

lieplejen i KFBU og Familie-

plejen for børn og unge. Det 

betyder, at medarbejderne i 

Familieplejen i KFBU d. 1/4 

2006 flyttede til FABU og 

fremover udfører deres ar-

bejde herfra.  

N Y T  F R A  H O V E D K O N T O R E T  

T Æ T T E R E  S A M A R B E J D E  M E D  F A B U  

A L E X A N D R A K O L L E G I E T  

for at kunne tage en uddan-

nelse og for at kunne etable-

re et indholdsrigt fritidsliv.  

Alexandrakollegiet er opret-

tet og drives i øjeblikket for 

fondsmidler, og det betyder 

en stadig usikkerhed om-

kring den økonomiske drift 

af kollegiet. I efteråret 2005 

henvendte Mødrehjælpen 

sig til KFBU for om muligt at 

indgå i et samarbejde om 

Alexandrakollegiet fremtidi-

ge drift. På den ene side har 

Mødrehjælpen stor erfaring 

og ekspertise omkring enlige 

mødre, på den anden side 

erkender Mødrehjælpen, at 

de på den institutionelle 

side ikke har erfaring og 

ekspertise i at drive en insti-

tution som Alexandrakolle-

giet.  

Mødrehjælpen og KFBU 

samarbejder i øjeblikket om 

at finde en hensigtsmæssig 

og varig løsning omkring den 

fremtidige drift af Alexandra-

Mødrehjælpens Alexandra-Mødrehjælpens Alexandra-Mødrehjælpens Alexandra-Mødrehjælpens Alexandra-

kollegiekollegiekollegiekollegie i Valby blev indviet i 

foråret 2002 af prinsesse 

Alexandra. Det havde længe 

været et ønske for Mødre-

hjælpen at kunne oprette et 

tilbud for enlige mødre, der 

er isolerede, og hvor tilknyt-

ningen til arbejds– og fritids-

liv ikke er eksisterende. 

Alexandrakollegiet  har 

plads til 11 unge mødre, 

som bor i egne mindre lejlig-

heder, og hvor de får den 

hjælp og støtte, der skal til 

De nye regioner  og kommuner 

i Danmark. 

Alexandrakollegiet i Valby 



Side 3 

Samarbejdet med Ishøj Samarbejdet med Ishøj Samarbejdet med Ishøj Samarbejdet med Ishøj 

kommunekommunekommunekommune har eksisteret 

siden foråret 2000 og på 

trods af modstand og afslag 

fra Københavns amt om at 

oprette en familiecenteren-

hed med bl.a. et døgntilbud, 

er samarbejdet ufortrødent  

fortsat, og selvom kommu-

nalreformen kom på tværs 

af endnu et initiativ, er det 

nu lykkedes at etablere en 

styregruppe og en koordine-

ringsgruppe, der har det 

som sit kommissorium at 

oprette et familiecenter, der 

tilbyder kvalificeret dag– og 

døgntilbud til såvel børn, 

unge og voksne i nærmiljø-

et. 

Arbejdet er nu påbegyndt og 

det forventes, at grundlaget 

for det efterfølgende arbejde 

skal forelægges det politiske 

system til beslutning inden 

sommerferien.  

KFBU håber naturligvis, at vi 

på den ene eller anden må-

de snarest får de kommuna-

le rammer på plads, så vi 

kan påbegynde oprettelsen 

af familiecenterenheden. 

 

Konferencen løber af stab-

len den 24. til den 27. au-

gust 2006, og Hendes Kon-

gelige Højhed Kronprinsesse 

Mary vil deltage i åbningen 

af konferencen d. 24. au-

gust. Udover det kongelige 

visit indeholder konferencen 

8 plenumoplæg, 22 work-

shops, 25 forskellige institu-

tionsbesøg, reception på 

Frederiksberg Rådhus og en 

festmiddag. Omdrejnings-

I år bliver den store nordiske I år bliver den store nordiske I år bliver den store nordiske I år bliver den store nordiske 

børneforsorgskonference børneforsorgskonference børneforsorgskonference børneforsorgskonference 

afholdt i Københavnafholdt i Københavnafholdt i Københavnafholdt i København. Det er 

Børnesagens Fællesråd, der 

i samarbejde med bl.a. Soci-

alministeriet står for den 

nordiske konference, og 

tilmelding og program fore-

findes på børnesagens Fæl-

lesråds hjemmeside: 

www.boernesagen.dk eller 

på konferencens hjemme-

side: www.nbk2006.dk. 

punktet for konferencen er 

sammenhængen mellem 

praksis, udannelse og forsk-

ning, og hvordan denne 

sammenhæng skal være 

med til at understøtte de 

udsatte børns situation. 

Der vil bl.a. være oplæg fra 

Lasse Dencik, Walter Lo-

renz, Per Schultz Jørgensen 

og mange andre repræsen-

tanter fra Norge, Sverige, 

Finland og Danmark. 

S A M A R B E J D E  M E D  I S H Ø J  K O M M U N E  

N Y T  F R A  B Ø R N E S A G E N S  F Æ L L E S R Å D  

K V A L I T E T S –  O G  E F F E K T P R O G R A M  

ninger begynder at stille 

krav om dokumentation for, 

hvilken kvalitet, der ydes 

både indenfor egne rækker 

men også i institutionerne, 

og om indsatsen har den 

tilsigtede effekt. 

KFBU har i de seneste fire år 

udviklet et kvalitets– og 

effektprogram, der har til 

hensigt at dokumentere 

kvaliteten og effekten på 

institutionerne på baggrund 

af de involverede parters —

barn, forældre, pædagog og 

sagsbehandler — relation. 

KFBU’s kvalitets– og effekt-

program er i fuld gang med 

at blive afprøvet i fire institu-

tioner, og vi ser frem til, at 

programmet kan blive an-

vendt på flere af KFBU’s 

institutioner. 

 

Søger man i dag efter orde-Søger man i dag efter orde-Søger man i dag efter orde-Søger man i dag efter orde-

ne dokumentation, effekt-ne dokumentation, effekt-ne dokumentation, effekt-ne dokumentation, effekt-

måling og evaluering måling og evaluering måling og evaluering måling og evaluering på 

nettet fremkommer der 

straks utallige sider, der alle 

omhandler, hvorledes man 

dokumenterer, at det arbej-

de, der bliver udført, er i 

overensstemmelse med det, 

man ønsker. Dokumentation 

og evaluering er altså for en 

tid kommet for at blive. 

Der ses således i dag en 

tendens til, at bl.a. forvalt-

”94 procent af de 

kommunale top-

chefer mener, at 

det er vigtigt at 

kunne doku-

mentere indsatsen 

på vigtige drifts-

områder” (Danske 

kommuner nr. 19). 

Nordisk Børneforsorgs Konfe-
rence d. 24.-27. august i Kø-
benhavn. 

K F B U  •  N Y H E D B R E V  



KFBU er en landsdækkende frivillig 

forening, der siden 1898 har støttet 

socialt udsatte børn, unge og familier.  

Foreningen blev oprettet ud fra et øn-

ske om at give såkaldt vildfarende og 

straffede børn gode og kærlige plejefa-

milier at vokse op i. Gennem årene er 

viften af tilbud blevet udvidet til også 

at omfatte dag-, døgn- og familieinsti-

tutioner, opholds- og uddannelsesste-

der, botilbud og et opsøgende projekt. 

Foreningen bygger på et kristent men-

neskesyn. Det betyder konkret i det 

socialpædagogiske arbejde, at: 

- Vi har en personlig forpligtelse over 

for vores medmenneske uanset dets 

baggrund og livssituation.  

- Vi har et ansvar for at understøtte det 

enkelte menneskes muligheder.  

- Vi arbejder for at skabe et værn om 

det enkelte menneske.  

- Vi anerkender det enkelte menne-

skes gudsopfattelse.  

Dronningensvej 4 

2000 Frederiksberg  

Telefon: 3888 3636  

E-mail: kfbu@kfbu.dk 

Web: www.kfbu.dk 

K R I S T E L I G  F O R E N I N G  T I L  
B I S T A N D  F O R  B Ø R N  O G  U N G E  

leder er også velkomne. Det 

er vigtigt at sikre, at de børn 

og unge, der er med på bille-

derne, må vises i vores pub-

likationer, og der skal derfor 

ligge tilladelse fra forældre-

ne til dette. 

- Den 15. og 16. september 

2006 afholder foreningen 

medarbejderdøgn på Sct. 

Helene centret i Tisvildeleje. 

Arrangementet vil bestå af 

oplæg, middag, underhold-

ning og musik. Der er tilmel-

ding seneste d. 28 juni til 

KFBU’s hovedkontor. Vi ser 

frem til hyggeligt samvær på 

tværs af institutionerne.  

- KFBU inviterer nye medar-

bejdere på foreningens insti-

tutioner til et arrangement 

- Foreningen vil gerne lægge 

stillingsopslag fra institutio-

nerne ind på hjemmesiden,  

og beder derfor om at få 

tilsendt stillingsopslagene, 

når institutionerne alligevel 

sender til lokale aviser, fag-

blade mv. Opslagene kan 

sendes per mail til 

kfbu@kfbu.dk 

- Foreningen har ofte et 

behov for at have et bredt 

udvalg af billeder om børne– 

og ungdomsliv, som kan 

benyttes til Årsskrift, nyheds-

brev, hjemmesiden mv. Bil-

lederne kan være fra ture og 

lejre, fra hverdage på institu-

tionen eller fra naturbilleder, 

hvor børn og voksne er med. 

Vi modtager gerne billeder-

ne elektronisk, men papirbil-

d. 26. september.  

- Inger  Thormann fra Skods-

borg Observations- og be-

handlingshjem har den 2. 

maj 2006 fået udgivet en ny 

bog: ”Medfødte alkoholska-

der”. Bogen beskæftiger sig 

med børn, der allerede i 

fosterlivet påvirkes af alko-

hol. Bogen er, i lighed med 

Inger Thormanns øvrige 

udgivelser, aktuel for mange 

faggrupper, der har børn, 

unge og familier som deres 

fagområde. I bogen videregi-

ves mange eksempler på de 

problemer, der opstår i ar-

bejdet med børn og unge 

med alkoholskader, og er 

derfor en aktuel bog at have 

på institutionernes fagbiblio-

teker. 

V I D S T E  D U  A T … ……… . . .  

Henrik Ernst, forstander for 
Døgncentret for børn og famili-
er i Århus, holder 25 års jubi-
læum fredag d. 16. juni 2006. 


