
Gennem mere end et år har vi Gennem mere end et år har vi Gennem mere end et år har vi Gennem mere end et år har vi 

i foreningen forberedt os på i foreningen forberedt os på i foreningen forberedt os på i foreningen forberedt os på 

kommunalreformen.kommunalreformen.kommunalreformen.kommunalreformen. Vi har 

især haft vores opmærksom-

hed på, at flere af foreningens 

aktiviteter skulle flytte fra am-

ter til kommuner. Det har si-

den vist sig, at kommunerne 

ikke i samme omfang har væ-

ret forberedt på dette skifte. 

Nu 8 måneder efter at refor-

men formelt skulle være på 

plads, kan vi i hovedbestyrel-

sen erfare, at kun i én kommu-

ne er de nye aftaler helt på 

plads. 

Det er imidlertid vigtigt at vide, 

at hvor der ikke er lavet nye 

driftsaftaler m.v. drives tilbud-

dene videre på det grundlag, 

som var gældende under am-

tets drift. Vi kan glæde os 

over, at dagligdagen på for-

eningens institutioner forløber 

på en fortsat god og velordnet 

måde, og generelt har instituti-

onerne en fin belægning. 

I april måned havde forenin-

gen repræsentantskabsmøde. 

Det var et godt og veltilrette-

lagt møde med en meget fin 

tilslutning. Jeg oplevede et 

møde med en rigtig god stem-

ning og dermed et godt fælles 

fundament for foreningens 

forskellige aktiviteter. Hoved-

bestyrelsen består herefter af: 

Laila Ditlev, Lise Mollerup, 

N Y T  F R A  H O V E D B E S T Y R E L S E N  

N Y T  F R A  H O V E D K O N T O R E T  

Gennem det seneste år har de Gennem det seneste år har de Gennem det seneste år har de Gennem det seneste år har de 

4 Samrådsforeninger4 Samrådsforeninger4 Samrådsforeninger4 Samrådsforeninger, Ung-

dommens Vel, Jysk Børnefor-

sorg/ Fredehjem, Barnets hus 

og Kristelig Forening til Bi-

stand for Børn og Unge arbej-

det på at udvikle et fælles 

kursussekretariat (KJUB). 

Fanny Øster, der kom fra Ung-

dommens Vel, har været pro-

jektets leder og arbejdet me-

get på opgaven. Der er gen-

nem perioden gennemført en 

række kurser, konferencer, 

temadage og uddannelsesfor-

løb. Aktiviteterne har været 

sammensat ud fra et ønske 

om at have en høj faglig aktua-

litet, såvel som de skulle være 

meget praksisorienterede. 

Imidlertid har det vist sig, at 

det tilsyneladende ikke er 

muligt at lave et økonomisk 

selvbærende kursussekretari-

at, ydermere så vi hen over 

foråret, at kursusmarkedet 

udviklede sig i to retninger. 

Det fortsatte med de relativt 

kostbare dagkurser eller to-

dages kurser af mere overord-

net karakter, og der blev an-

nonceret nye kursustyper på 

vej, der økonomisk er støttet 

af socialministeriet, hvorfor 
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kurser kan udbydes meget 

billigt. 

På baggrund af disse forhold 

har de 4 Samrådsforeninger 

valgt at lukke KJUB igen, idet 

erfaringerne også har vist, at 

foreningernes egne institutio-

ner ikke i større omfang har 

deltaget i tilbuddene. 

Det er besluttet at lukke KJUB, 

når de planlagte aktiviteter i 

efteråret, er afsluttet. 

- John E. Hansen, administrati-

onschef i KFBU, på vegne af 

Samrådet. 

Hanne Hansen, Kirsten 

a´Rogvi, Frederik Ahlefeldt-

Laurvig, næstformand Johan-

nes Morre Pedersen og for-

mand Mark Thorsen. 

- Mark Thorsen, formand for 

foreningen. 
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Side 2 

Der har siden 2003 med Der har siden 2003 med Der har siden 2003 med Der har siden 2003 med 

fastsættelsen af de obligato-fastsættelsen af de obligato-fastsættelsen af de obligato-fastsættelsen af de obligato-

riske ”Fælles Mål”riske ”Fælles Mål”riske ”Fælles Mål”riske ”Fælles Mål” været 

massiv fokus på undervis-

ningen i folkeskolen. Fra po-

litisk side har der således 

været fremsat krav om at 

styrke fagligheden i folke-

skolen, hvilket har resulteret 

i flere ændringer af folke-

skoleloven. Overordnet om-

handler ændringerne en 

styrkelse af faglighed, doku-

mentation og skriftlighed. 

Der fokuseres på paratviden 

og tests, hvilket bl.a. bliver 

målt gennem de obligatori-

ske nationale tests for for-

skellige klassetrin. 

Med vedtagelsen af obliga-

toriske afgangsprøver indfø-

res, at i alt 2 ud af 7 prøver 

fastlægges ved udtrækning. 

Overordnet er der tale om ét 

fag fra den humanistiske 

faggruppe (dansk, engelsk, 

kristendomskundskab, hi-

storie, samfundsfag, samt 

tilbudsfagene tysk og 

fransk) og ét fra den natur-

faglige gruppe (matematik, 

geografi, biologi og fysik/

kemi) der udtrækkes. 

 Alle elever skal aflægge 

skriftlig prøve i dansk og ma-

tematik samt mundtlig prøve 

i dansk, engelsk og fysik/

kemi. 

Det er i 10. klasse muligt for 

eleven at indstille sig til at 

aflægge en eller flere af fol-

keskolens afgangsprøver, 

hvis det er relevant i forhold 

til elevens uddannelsesplan. 

Elever med særlig behov 

kan fritagelse for prøver, og  

som udgangspunkt skal 

man fritages prøve for prø-

ve: ”Beslutningen træffes på 

baggrund af en pædagogisk 

psykologisk vurdering sam-

men med eleven efter sam-

råd med elevens forældre, 

og der tages samtidig stilling 

til, hvordan elevens udbytte 

af undervisningen kan eva-

lueres på anden vis.” (Bek. 

752, § 17a).    Samme regler 

gælder for de obligatoriske 

tests. 

Fritagelse fra tests skal regi-

streres med årsag i booking-

systemet på evalueringspor-

talen: http://http://http://http://

evaluering.uvm.dkevaluering.uvm.dkevaluering.uvm.dkevaluering.uvm.dk     

Fravigelser ved prøverne 

kan kun tillades, når der fo-

religger en udtalelse fra 

PPR. Det er en forudsætning 

for fravigelserne, at prøvens 

mål og sværhedsgrad ikke 

ændres. 

- Uddrag af skoleleder ved 

Den gamle Brugs Morten Ja-

cobsens gennemgang af 

ændringerne i folkeskolelo-

ven. Den fulde tekst findes 

på KFBU’s hjemmeside un-

der Bibliotek. 

enkelte karakterer er udtryk 

for den givne præstations 

grad af målopfyldelse. Ka-

rakteren er udtryk for, i hvil-

ken grad præstationen lever 

op til Fælles Mål for de en-

kelte fag, som er relevante i 

forhold til den stillede opga-

ve. Det gælder stadig, at 

karakteren er udtryk for en 

helhedsvurdering af præsta-

tionen. 

En oversigt over karakter-
skalaen ser således ud: 

12 Fremagende præstation 

10 Fortrinlige præstation 

Efter sommerferien den 1. Efter sommerferien den 1. Efter sommerferien den 1. Efter sommerferien den 1. 

august 2007 træder den august 2007 træder den august 2007 træder den august 2007 træder den 

nye 7nye 7nye 7nye 7----trins karakterskalatrins karakterskalatrins karakterskalatrins karakterskala i 

kraft på landets folkeskoler, 

frie grundskoler, efterskoler 

og husholdnings- og hånd-

arbejdsskoler. På de gymna-

siale uddannelser blev  7-

trinsskalaen dog allerede 

indført den 1. august 2006 

for de elever, der følger gym-

nasiereformen af 2005.  

Med 7-trinsskalaen følger en 

række nye principper for 

karaktergivning. Det over-

ordnede princip for brugen 

af 7-trinsskalaen er, at de 

Æ N D R I N G  A F  F O L K E S K O L E L O V E N  

D E N  N Y E  K A R A K T E R S K A L A  

”Det er ikke noget ”Det er ikke noget ”Det er ikke noget ”Det er ikke noget 

problem, at der med problem, at der med problem, at der med problem, at der med 

den første den første den første den første 

karaktergivning med karaktergivning med karaktergivning med karaktergivning med 

den nye skala gives for den nye skala gives for den nye skala gives for den nye skala gives for 

mange mange mange mange 

middelkarakterer. Det middelkarakterer. Det middelkarakterer. Det middelkarakterer. Det 

kan der være mange kan der være mange kan der være mange kan der være mange 

grunde til.” grunde til.” grunde til.” grunde til.”     

(Bertel Haarder i 

Berlingske Tidende 7/12-

06) 

Ændringerne af folkeskolelo-

ven sætter særlig fokus på 

paratviden og test. 

7 Gode præstation 

4 Jævne præstation 

02 Tilstrækkelige præstati-
on 

00 Utilstrækkelige præstati-
on 

-3 Ringe præstation 

Eleven har bestået, når han/

hun får karakteren 02, 4, 7, 

10 eller 12 og omvendt er 

eleven ikke bestået, hvis 

han/hun får karakteren 00 

eller -3. Karakteren 02 vil 

derfor være den laveste 

beståede karakter.  



Side 3 

En ellers velfungerende En ellers velfungerende En ellers velfungerende En ellers velfungerende 

ordning ordning ordning ordning blev i 1992 afskaf-

fet under den daværende 

uddannelsesreform. 

Det drejede sig om afskaffel-

sen af SU under de pæda-

gogstuderendes praktik. De 

studerende skulle i stedet  

indgå i institutionens norme-

ring og have lønnet praktik. 

Dette blev naturligvis en 

ekstraudgift for institutioner-

ne, idet man skulle finde 

pengene i den enkeltes in-

stitutions eget budget. 

Resultatet af trepartsfor-

handlingerne mellem de 

faglige organisationer, rege-

ringen, kommuner og regio-

ner har dog nu resulteret i, 

at der er afsat 200 mio. kr. 

til afskaffelsen af de pæda-

gogstuderendes lønnede 

praktik, og dermed skal de 

studerende fra den 1. au-

gust 2009 have SU i stedet 

for lønnet praktik. Studeren-

de, der optages den 1. au-

gust 2009 eller senere, 

bliver omfattet af den nye 

ordning. 

For institutionerne vil dette 

betyde, at besparelserne på 

den lønnede praktik i stedet 

kan gå til ansættelse af 

pædagoger, og at der såle-

des bliver flere hænder til at 

løfte opgaverne, samt at det 

for de studerende skaber 

muligheder for at få en god 

vejledning og i sidste ende 

en god uddannelse. 

Tilmelding og nærmere in-

formationer findes på hjem-

mesiden www.kjub.dkwww.kjub.dkwww.kjub.dkwww.kjub.dk. 

Børnesagsprisen 2007Børnesagsprisen 2007Børnesagsprisen 2007Børnesagsprisen 2007, der 

gives for årets bedste social-

pædagogiske initiativ for 

børn og unge, gik i år til 

Samtalegrupper for Unge i 

Odense. Siden 2000 har 

Samtalegrupper for Unge i 

Odense samlet unge, der 

har haft brug for særlig støt-

te til at komme videre i livet.  

Børnesagens Fællesråd Børnesagens Fællesråd Børnesagens Fællesråd Børnesagens Fællesråd 

afholder konferencenafholder konferencenafholder konferencenafholder konferencen: Børn i 

krise - omsorgssvigt er alles 

ansvar. Hovedoplægsholde-

ren er Dr.philos Kari Killén. 

Konferencen afholdes den 

1. oktober i Århus og den 2. 

oktober i København. 

Den 5. nationale konference 

om unge: Unge - Afmagt - 

Kriminalitet afholdes den 

24. oktober i Århus og den 

25. oktober i København. 

Det unikke ved Samtale-

grupper for Unge i Odense 

er, at grupperne er baseret 

på hjælp til selvhjælp over 

en sammenhængende peri-

ode. 

Samtalegrupper for Unge 

repræsenterer nytænkning 

med samtalen som redskab. 

Se mere på: 

www.samtalegrupperwww.samtalegrupperwww.samtalegrupperwww.samtalegrupper----

odense.dkodense.dkodense.dkodense.dk    

P Æ D A G O G S T U D E R E N D E  F Å R  S U - P R A K T I K  

N Y T  F R A  B Ø R N E S A G E N S  F Æ L L E S R Å D  

A L E X A N D R A K O L L E G I E T  

kollegiets bestyrelse og Mo-

gens Højenvang er valgt 

som næstformand. KFBU og 

Hovedbestyrelsen byder de 

nye bestyrelsesmedlemmer 

velkommen i foreningens 

regi. 

Alexandrakollegiet blev op-

rettet i 2002 af Mødrehjæl-

pen, og støtten til kollegiet 

var i første omgang baseret 

på bevillinger og private 

midler, men da dette ikke 

var økonomisk holdbart i  

Alexandrakollegiets nye Alexandrakollegiets nye Alexandrakollegiets nye Alexandrakollegiets nye 

bestyrelse bestyrelse bestyrelse bestyrelse blev stiftet i april 

måned 2007. Bestyrelsen 

består af de fem medlem-

mer Hanne Hansen, Jeannie 

Hegstrup, Ester Malmborg, 

Mogens Højenvang og Mads 

Roke Clausen. Sidstnævnte 

er midlertidigt fungerende 

bestyrelsesmedlem, indtil 

bestyrelsen har udpeget det 

femte medlem.  

Hanne Hansen er valgt som 

formand for Alexandra-

K F B U  •  N Y H E D B R E V  

Lønnet praktik bliver afløst 
af SU berettiget praktik. 

længden, henvendte Mødre-

hjælpen sig til KFBU for at 

indlede et samarbejde om 

driften og etableringen af en 

selvejende institution. 

Det har været en spænden-

de proces, og nu indgås der 

aftaler med de enkelte kom-

muner om de unge mødre, 

der er målgruppen for Ale-

xandrakollegiet. Tilbagemel-

dingerne fra kommunerne 

har været meget positive. 

Alexandrakollegiets hjem-

meside er: 

www.alexandrakollegiet.dkwww.alexandrakollegiet.dkwww.alexandrakollegiet.dkwww.alexandrakollegiet.dk 

Daglig leder af Samtale-
grupper for Unge i Odense, 
Kirsten Viese Madsen med 
kontorfrivillig Nina Kodal 
og projektmedarbejder Pia  

Christensen. 



KFBU er en landsdækkende frivillig 

forening, der siden 1898 har støttet 

socialt udsatte børn, unge og familier.  

Foreningen blev oprettet ud fra et øn-

ske om at give såkaldt vildfarende og 

straffede børn gode og kærlige plejefa-

milier at vokse op i. Gennem årene er 

viften af tilbud blevet udvidet til også 

at omfatte dag-, døgn- og familieinsti-

tutioner, opholds- og uddannelsesste-

der, botilbud og et opsøgende projekt. 

Foreningen bygger på et kristent men-

neskesyn. Det betyder konkret i det 

socialpædagogiske arbejde, at: 

- Vi har en personlig forpligtelse over 

for vores medmenneske uanset dets 

baggrund og livssituation.  

- Vi har et ansvar for at understøtte det 

enkelte menneskes muligheder.  

- Vi arbejder for at skabe et værn om 

det enkelte menneske.  

- Vi anerkender det enkelte menne-

skes gudsopfattelse.  

Dronningensvej 4 

2000 Frederiksberg  

Telefon: 3888 3636  

E-mail: kfbu@kfbu.dk 

Web: www.kfbu.dk 

K R I S T E L I G  F O R E N I N G  T I L  
B I S T A N D  F O R  B Ø R N  O G  U N G E  

registreret korrekt, og at alle 

informationer i øvrigt stem-

mer overens. 

- Loven om røgfrie miljøer 

træder i kraft den 15. au-

gust 2007, hvilket bl.a. bety-

der, at medarbejdere ikke 

må ryge i de områder, hvor 

børnene færdes. Loven fore-

findes på KFBU’s hjemme-

side www.kfbu.dk www.kfbu.dk www.kfbu.dk www.kfbu.dk under 

punktet Bibliotek. 

- Repræsentantskabsmødet 

blev i år afholdt på Thorshøj-

gård den 27. april 2007. Det 

blev en konstruktiv dag ef-

terfulgt af en hyggelig aften. 

På vegne af Hovedbestyrel-

sen takker vi for et godt 

arrangement. 

- Det er en god idé at nærlæ-

se institutionsbeskrivelserne 

på Tilbudsportalen og der-

med se, om tilbuddet er 

- Vi er på KFBU’s hovedkon-

tor meget glade for at kunne 

meddele, at vi har fået en ny 

medarbejder pr 1. juni 

2007. Kirsten Sørensen er 

blevet ansat som regnskabs-

medarbejder og sørger for 

bogholderi og lønudbetalin-

ger. 

 

V I D S T E  D U  A T … ……… . . .  

Velkommen til 

Kirsten Sørensen. 


