
Kommunalreformen har nu Kommunalreformen har nu Kommunalreformen har nu Kommunalreformen har nu 

været en realitet i de første været en realitet i de første været en realitet i de første været en realitet i de første 

100 dage100 dage100 dage100 dage. For foreningens 

vedkommende har vi tidligt 

været forberedt på, at de 

amtslige institutioner skulle 

overgå til kommunerne, og vi 

har fra starten af haft en god 

dialog med de fire overtagen-

de kommuner.  

På nuværende tidspunkt arbej-

der foreningen videre med 

udarbejdelse og forhandling 

om nye og ændrede driftsover-

enskomster, vedtægter, lejeaf-

taler og vedligeholdelsesafta-

ler for de tidligere amtsinstitu-

tioner. For Thorshøjgårds ved-

kommende er aftalerne ved at 

være i hus med Ishøj kommu-

ne, men for de øvrige tre insti-

tutioner, Hvidborg i Hvidovre, 

Skovly i Rudersdal og Døgn-

centret i Århus er der fortsat et 

stykke vej, før aftalerne falder 

helt på plads. 

Det ser dog ud til, at de vigtig-

ste forhold som løn, budgetter, 

personaleadministration og 

visitation efterhånden er ved 

at finde en fornuftig løsning. 

 - John E. Hansen, administra-

tionschef i KFBU. 

N Y T  F R A  H O V E D K O N T O R E T  

N Y T  F R A  H O V E D B E S T Y R E L S E N  

Københavns kommune har Københavns kommune har Københavns kommune har Københavns kommune har 

siden foråret 2006 arbejdet siden foråret 2006 arbejdet siden foråret 2006 arbejdet siden foråret 2006 arbejdet 

med med med med muligheder for at spare 

to millioner kroner på de admi-

nistrative opgaver på døgn-

institutionerne. Der er derfor 

fremlagt planer om at samle 

alle de administrative opgaver 

i et eller flere administrative 

centre.  

John E. Hansen indgår i en 

arbejdsgruppe i kommunen 

om drøftelserne vedr. etable-

ring af administrative centre. 

Der er dog endnu ikke fastlagt 

noget endeligt tidsperspektiv 

for en eventuel etablering af 

driftscentrene. 

Selve baggrunden for samlin-

gen af de administrative opga-

ver er, at man i Københavns 

kommune ser en stigende 

tendens til, at ressourcerne 

ikke bliver brugt der, hvor de 

er tiltænkt – nemlig hos børne-

ne og de unge, men i stigende 

grad bliver brugt på admini-

strative opgaver. Hovedbesty-

relsen er naturligvis enig i, at 

ressourcerne skal anvendes 

på den mest hensigtsmæssige 

måde, dvs. i arbejdet med de 

anbragte børn og unge, men 

ser dog ikke umiddelbart 
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• 27/04: Repræsen-

tantskabsmøde 

• 15-16/05: Kontor-

træf 

• 30/05: HB/

Forstander møde 

• 12/06: HB konstitue-

rende møde 

• 11/09: HB/

Fondsmøde 

 

nogen fordel i at flytte de ad-

ministrative opgaver ud af 

huset og ind i et centraliseret 

administrativt center. Det er 

nemlig Hovedbestyrelsens 

vurdering, at KFBU allerede 

yder den vejledning og rådgiv-

ning, som institutionerne efter-

spørger. 

Der bør desuden altid være 

plads til en løbende vurdering 

og dialog vedr. hvilke opgaver 

de enkelte institutioner selv 

ønsker at udføre, og hvilke 

hovedkontoret skal varetage. 

- Mark Thorsen, formand for 

foreningen. 
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Side 2 

Nu bliver der endnu engang Nu bliver der endnu engang Nu bliver der endnu engang Nu bliver der endnu engang 

rystet med sablerne, og den-rystet med sablerne, og den-rystet med sablerne, og den-rystet med sablerne, og den-

ne gangne gangne gangne gang synes at være alvo-

rens gang. Loven om røgfri 

miljøer forventes vedtaget 

den 15. august 2007, hvil-

ket indebærer radikale æn-

dringer for rygere. 

Selve formålet med lovgiv-

ningen er, at ingen ufrivilligt 

udsættes for passiv rygning, 

og helt overordnet er det ik-

ke tilladt at ryge på inden-

dørs arbejdspladser, der er 

dog to undtagelser: 

- Det er tilladt at ryge i ar-

bejdslokaler, der udelukken-

de bruges til arbejdsplads 

for én person – dog må an-

dre ikke ufrivilligt blive udsat 

for passiv rygning. 

- Den anden mulighed er, at 

arbejdspladsen indretter 

særlige rygelokaliteter, dvs. 

rygerum eller rygekabiner, 

hvor der er gode udluftnings-

muligheder, og som ikke tje-

ner som gennemgang eller 

indeholder funktioner (som 

fx kopimaskine eller lager) 

som medarbejderne skal 

bruge i deres arbejde. 

På institutioner for børn og 

unge under 16 år, må bør-

nene eller de unge ikke ryge 

på institutionens områder, 

og for øvrige personer er in-

dendørs rygning ikke tilladt 

med mindre den enkelte 

kommunalbestyrelse tilla-

der, at der indrettes inden-

dørs rygerum for fx de ansat-

te. Det er derudover ikke til-

ladt for de voksne at ryge på 

de udendørsarealer, hvor 

børnene færdes. 

For døgninstitutioner, efter-

skoler eller lignende for un-

ge i 15-16 års alderen kan 

den enkelte kommunalbe-

styrelse give tilladelse til, at 

der må ryges i særlige ryge-

rum eller i den enkelte un-

ges eget værelse. 

Lederen af institutionen har 

ansvaret for at bestemmel-

serne om røgfrie miljøer 

overholdes og kan stilles til 

ansvar for brud på lovgivnin-

gen, hvilket straffes med bø-

de. Ifølge § 21 i loven kan 

en lønmodtagers overtræ-

delse af rygeforbudet side-

stilles med misligholdelse af 

ansættelsesforholdet og 

dermed medføre afskedigel-

se eller bortvisning.  

ning og chokforebyggelse. 

Alle kursister får udleveret 

en førstehjælpsbog, forbin-

dingspakning, førstehjælps-

bevis samt andet relevant 

undervisningsmateriale. 

Hvert kursus kan have op til 

16 deltagere pr. hold og 

ledes af en af ASF-Dansk 

Folkehjælps uddannede 

førstehjælpsinstruktører. 

Kurserne kan lægges på 

ASFASFASFASF----Dansk Folkehjælp har Dansk Folkehjælp har Dansk Folkehjælp har Dansk Folkehjælp har 

udviklet specielle første-udviklet specielle første-udviklet specielle første-udviklet specielle første-

hjælpshjælpshjælpshjælps----kurser kurser kurser kurser til institutio-

ner, som er godkendt af 

Dansk Førstehjælps Råd. 

Kurserne tager 6 timer én 

gang for alle og indeholder 

bl.a. korrekt alarmering, 

kunstigt åndedræt, udven-

dig hjertemassage til både 

børn og voksne, standsning 

af store blødninger, nødflyt-

hverdage – aften eller dag - 

eller i weekenden alt efter, 

hvad der passer institutio-

nen bedst. 

Prisen for et førstehjælps-

kursus er 5.500 kr. pr. hold, 

ekskl. instruktørens trans-

port.  

Øvrig information kan ses på 

www.asf.dk/virksomheder 

eller på tlf. 70 220 230. 

R Ø G F R I  M I L J Ø E R  

A S F - D A N S K  F O L K E H J Æ L P  

R A B A T  P Å  J O B A N N O N C E R  I  M E T R O X P R E S S  I  H E L E  2 0 0 7  

Annoncer med 1 farve ko-

ster 16,00 pr. mm. 

Annoncer med 4 farver ko-

ster 18,00 pr. mm. 

Ifølge MetroXpress er man-

dag og onsdag de største 

MetroXpress tilbyder nu MetroXpress tilbyder nu MetroXpress tilbyder nu MetroXpress tilbyder nu 

KFBU’s institutioner 50 % KFBU’s institutioner 50 % KFBU’s institutioner 50 % KFBU’s institutioner 50 % 

rabatrabatrabatrabat på stillingsopslag trykt 

i avisen. 

Den faste aftale med Me-

troXpress lyder således: 

jobdage, men fredag er dog 

også en mulighed. 

For at opnå de 50 % rabat 

skal institutionen blot oplyse 

MetroXpress om, at de er en 

del af KFBU. 

Førstehjælps-kursus 

tilbydes af ASF-Dansk 

Folkehjælp. 

MetroXpress giver tilbud på 

jobannoncer bragt i avisen. 

Den 21. november 2006 

indgik regeringen en aftale 

om den fremtidige indsats 

for røgfrie miljøet. 

På hovedkontoret er der 

blevet indført rygeforbud fra 

den 1. april 2007. 



Side 3 

Vi befinder os midt i en ri-Vi befinder os midt i en ri-Vi befinder os midt i en ri-Vi befinder os midt i en ri-

vende reformtidvende reformtidvende reformtidvende reformtid, og det vir-

ker til tider som om politiker-

ne ikke kan få nok af refor-

mer. I løbet af det sidste år 

er flere reformer blevet lan-

ceret, bl.a. anbringelsesre-

formen, kommunalrefor-

men, politi-, domstols- og 

tinglysningsreformen og nu 

er den næste reform ved at 

ligge klar. Denne reform har 

til formål at være en samlet 

strategi for kvaliteten i den 

offentlige sektor, og i første 

omgang skal der fokuseres 

på kvaliteten af den offentli-

ge service på velfærdsområ-

det, dvs. ældre-, børne- og 

sundhedsområdet. Overord-

net ønsker man mere kvali-

tet for pengene, så borger-

nes forventninger kan imø-

dekommes. Det vil kræve en 

målrettet indsats at forbedre 

kvaliteten, men man ønsker 

samtidig ikke at øge antallet 

af medarbejdere i den of-

fentlige sektor. Den offentli-

ge sektor skal udbygges og 

forbedres og være en attrak-

tiv arbejdsplads for de of-

fentligt ansatte uden at der 

bliver tilsat væsentlige res-

sourcer. I nogens øjne ville 

dette muligvis virke som en 

umulig opgave, men ikke 

desto mindre  vil regeringen 

i den kommende sommer 

fremlægge en strategi for en 

kvalitetsreform, hvor konkre-

te politiske initiativer vil 

blive fremlagt. 

nerne til at fastlægge en 

sammenhængende børne-

politik. Spørgsmålene er nu: 

Hvordan er det gået, hvor 

langt fremme er man i kom-

munerne, og hvordan tager 

børnepolitikken hånd om de 

udsatte børn og de børn, der 

lever i en risikosituation? 

Børnesagsmødet er et tilbud 

om faglig debat, om holdnin-

ger og børnepolitik, om 

handlemuligheder og sam-

Børnesagens Fællesråd Børnesagens Fællesråd Børnesagens Fællesråd Børnesagens Fællesråd 

afholder Børnesagsmødet afholder Børnesagsmødet afholder Børnesagsmødet afholder Børnesagsmødet 

2007200720072007: Til Barnets Bedste —

også for udsatte børn og 

unge. Årets Børnesagsmøde 

vil omhandle børnepolitik, 

rettigheder og inddragelse 

med særlig fokus på de 

udsatte børn og unges be-

hov. 

Årets tema er aktuelt set i 

lyset af anbringelsesrefor-

men, der forpligter kommu-

vær om arbejdet med udsat-

te børn. 

Børnesagsmødet henvender 

sig til politikere, organisatio-

ner,  til private, der interes-

serer sig for udsatte børn og 

unges trivsel, og til fagfolk 

der i deres daglige arbejde 

beskæftiger sig hermed. 

Tilmelding og nærmere in-Tilmelding og nærmere in-Tilmelding og nærmere in-Tilmelding og nærmere in-

formationer forefindes på formationer forefindes på formationer forefindes på formationer forefindes på 

hjemmesiden hjemmesiden hjemmesiden hjemmesiden www.kjub.dk.www.kjub.dk.www.kjub.dk.www.kjub.dk.    

K V A L I T E T S R E F O R M  

N Y T  F R A  B Ø R N E S A G E N S  F Æ L L E S R Å D  

K V A L I T E T S R E F O R M E N S  F E M  O M R Å D E R  

- Ledelse, medarbejderind-

dragelse og motivation 

Disse fem fokusområder 

skal tilsammen sikre, at den 

offentlige sektor vil være i 

stand til at tilpasse sig nye 

krav samt kunne løse opga-

verne bedre. 

Regeringen har til start sær-

lig fokus på tre områder, 

nemlig sundhed, dagtilbud 

til børn samt ældrepleje, 

men det er hensigten, at 

kvalitetsreformen skal rum- 

Kvalitetsreformen består 

indtil videre af fem temaer, 

der tilsammen sætter fokus 

på centrale forudsætninger 

for kvalitetsudvikling: 

- Frit valg, brugerinddragelse 

og personligt ansvar. 

- Sammenhængende service 

med respekt for borgerne. 

- Klare mål og ansvar for 

resultater. 

- Nytænkning, konkurrence 

og mest kvalitet for pengene 

”Udfordringen er ”Udfordringen er ”Udfordringen er ”Udfordringen er 

ikke ’mere af det ikke ’mere af det ikke ’mere af det ikke ’mere af det 

samme’. samme’. samme’. samme’. 

Udfordringen er Udfordringen er Udfordringen er Udfordringen er 

’mere kvalitet for ’mere kvalitet for ’mere kvalitet for ’mere kvalitet for 

pengene’.” pengene’.” pengene’.” pengene’.”     

(Statsminister Anders (Statsminister Anders (Statsminister Anders (Statsminister Anders 

Fogh Rasmussen til Fogh Rasmussen til Fogh Rasmussen til Fogh Rasmussen til 

Politiken 16.11.06).Politiken 16.11.06).Politiken 16.11.06).Politiken 16.11.06).    

K F B U  •  N Y H E D B R E V  

De indledende runder til Re-
geringens kvalitetsreform er 
ved at være slut.  

me hele det sociale område, 

hvilket også kommer til ud-

tryk i de overordnede fem 

fokuspunkter. 

Der har indtil nu været af-

holdt fem temamøder vedr. 

kvalitetsreformen og den 

24. maj er der planlagt et 

afsluttende møde, hvor kva-

litetsreformen skal lanceres. 

Udviklingen kan følges på: 

www.kvalitetsreform.dk 

 

Børnesagsmødet 2007 afhol-Børnesagsmødet 2007 afhol-Børnesagsmødet 2007 afhol-Børnesagsmødet 2007 afhol-
des den 22. og 23. maj 2007 des den 22. og 23. maj 2007 des den 22. og 23. maj 2007 des den 22. og 23. maj 2007 
på Hotel Nyborg Strand.på Hotel Nyborg Strand.på Hotel Nyborg Strand.på Hotel Nyborg Strand.    
Tilmeldingsfrist er den 30. Tilmeldingsfrist er den 30. Tilmeldingsfrist er den 30. Tilmeldingsfrist er den 30. 
april 2007.april 2007.april 2007.april 2007.    



KFBU er en landsdækkende frivillig 

forening, der siden 1898 har støttet 

socialt udsatte børn, unge og familier.  

Foreningen blev oprettet ud fra et øn-

ske om at give såkaldt vildfarende og 

straffede børn gode og kærlige plejefa-

milier at vokse op i. Gennem årene er 

viften af tilbud blevet udvidet til også 

at omfatte dag-, døgn- og familieinsti-

tutioner, opholds- og uddannelsesste-

der, botilbud og et opsøgende projekt. 

Foreningen bygger på et kristent men-

neskesyn. Det betyder konkret i det 

socialpædagogiske arbejde, at: 

- Vi har en personlig forpligtelse over 

for vores medmenneske uanset dets 

baggrund og livssituation.  

- Vi har et ansvar for at understøtte det 

enkelte menneskes muligheder.  

- Vi arbejder for at skabe et værn om 

det enkelte menneske.  

- Vi anerkender det enkelte menne-

skes gudsopfattelse.  

Dronningensvej 4 

2000 Frederiksberg  

Telefon: 3888 3636  

E-mail: kfbu@kfbu.dk 

Web: www.kfbu.dk 

K R I S T E L I G  F O R E N I N G  T I L  
B I S T A N D  F O R  B Ø R N  O G  U N G E  

fra de enkelte institutioner i 

foreningerne. Fanny kan 

træffes på telefon 38 88 36 

36. Se i øvrigt kommende 

arrangementer på 

www.kjub.dk. 

- Lisbeth Ulsøe har udgivet 

bogen "Duften ændrede sig", 

der omhandler de tanker og 

følelser forældre til anbragte 

børn har haft igennem et 

anbringelsesforløb. Bogen 

skildrer helt særegent foræl-

drenes oplevelser, og man 

får råt for usødet et godt 

indblik i det følelsesmæssi-

ge kaos, forældrene gen-

nemgår både før og under 

en anbringelse af deres 

børn.  

- Forlaget Dimon kommer 

igen med en ny tankevæk-

kende og interessant bog, 

den sidste i en trilogi, af 

Oskar Plougmand, omkring 

børneforsorgen i Danmark. I 

- KJUB, Kursus & Uddannel-

se har nu gennemført de 

første kurser og konferen-

cer, og der er god interesse 

for de emner og temaer, der 

er blevet taget op. Der er 

kommet flere tilbagemeldin-

ger om stor tilfredshed med 

arrangementerne, og det 

glæder os naturligvis. De 

kommende uddannelsesfor-

løb er: 

1. Interkulturel pædagogik, 

der består af fem moduler 

fra maj 2007 til februar 

2008. 

2. Børn og Unges Sundhed. 

Dette forløb består ligeledes 

af fem moduler fra septem-

ber 2007 til maj 2008. 

Fanny Øster vil dels selv 

udvikle og tilbyde kurser, 

men tager meget gerne fat 

på konkrete ønsker om kur-

ser, efteruddannelser m.v. 

bogen "Humor og glæde i 

børne(for)sorgen og noget 

om køkkenpiger og altmulig-

mænd" stilles der skarpt ind 

på humorens virke og betyd-

ning i 60'ernes og 70'ernes 

børneforsorg.  

Pressemeddelelser for beg-

ge bøger kan ses på 

www.kfbu.dk/nyheder.shtml 

- Der bliver stadig arbejdet 

videre med foreningens 

kvalitets- og effektprogram. 

Ambitionen er at få digitali-

seret programmet så det 

bliver så brugervenligt som 

muligt, og Finn Alring fra 

Thorshøjgård har lagt et 

stort arbejde i at forenkle 

kvalitetsskemaerne, som er 

den tunge del af program-

met. I løbet af maj og juni 

måned vil den digitaliserede 

udgaves brugervenlighed og 

værdi blive evalueret på de 

fire deltagende institutioner. 

V I D S T E  D U  A T … ……… . . .  

Stillingsopslag fra Stillingsopslag fra Stillingsopslag fra Stillingsopslag fra 

institutionerne må institutionerne må institutionerne må institutionerne må 

gerne sendes til gerne sendes til gerne sendes til gerne sendes til 

KFBU, så vi kan KFBU, så vi kan KFBU, så vi kan KFBU, så vi kan 

lægge dem ind på lægge dem ind på lægge dem ind på lægge dem ind på 

foreningens foreningens foreningens foreningens 

hjemmeside. hjemmeside. hjemmeside. hjemmeside. 

Stillingsopslagene Stillingsopslagene Stillingsopslagene Stillingsopslagene 

kan sendes til kan sendes til kan sendes til kan sendes til 

kfbu@kfbu.dkkfbu@kfbu.dkkfbu@kfbu.dkkfbu@kfbu.dk    


