NYT FRA HO-
VEDKONTORET

STOP FATTIG-
DOM NU

KFBU TEMADAG
BARNETS TARV

GRIBSKOV EF-
TERSKOLE

NYE BESTYREL-
SESMEDLEM-
MER

BARNETS RE-
FORM

BORNESAGENS
FALLESRAD.

VEDR. REPRE-
SENTANTSKABS
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12. april:
Forstander/HB mgde

13. april:
Temadag om instituti-
onskultur

23. april:

Repraesentantskabsmeg-

de i Jaegerspris

17. & 18. september:
Medarbejderdggn i
Tisvilde.

Kgbenhavns Kommune har
veeret ngdsaget til at seette
besparelser ind pa det sociale
omrade.

| fgrste omgang har det ramt
Skodsborg Observationshjem,
som er blevet nednormeret fra
20 til 16 pladser. Desuden har
kommunen opsagt driftsafta-
len med Tjek-Punkt med virk-
ning fra ultimo juli 2010.

Tjek-Punkts arbejde pa gade-
plan med de udsatte bgrn og
unge har veeret vigtigt og vee-
sentligt i forhold til at forebyg-
ge kriminalitet, prostitution og
misbrug.

Kommunen begrunder opsigel-
sen med at der i dag findes
andre opsggende teams, og at
man gnsker at viderefgre Chri-
stianias aktiviteter, men i et
andet regi.

Alle EU’s medlemslande har
vedtaget, at 2010 er aret for
kampen mod fattigdom.

Fattigdom handler farst og
fremmest om gkonomi, men
meget andet fglger med. Fat-
tigdom og ulighed gar hand i
hand. Fattige har ringere ad-
gang til uddannelse, arbejde,
sundhed og social service. Ar
2010 skal understrege, at
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Center for Dggnanbragte Bgrn
og Unge (Donekrogen, Org-
strand, Solhjem og Skodsborg)

Centret har netop udsendt sin
farste kursusraekke, som be-
star af 4 individuelle dage i
2010. 4 dage hvor medarbej-
derne fra de 4 institutioner
kan mgdes om et relevant
feelles fagligt indhold. For at
brede feellesskabet ud har vi
givet plads til, at de kgben-
havnske bgrnefamilieenheder
ogsa kan deltage.

Den fgrste kursusdag er i april
og omhandler bgrns rettighe-
der. Dagen vil tage sit ud-
gangspunkt i FN Konventionen
om Bgrns Rettigheder og vil
relatere Konventionens 4 ho-
vedprincipper til den konkrete
paedagogiske hverdagsprak-
sis.

STOP FATTIGDOM NU

fattige har samme rettigheder
som andre.

Fattigdommen rammer isaer
dem, der ikke har arbejde,
enlige mgdre, familier med
mange bgrn, darligt uddanne-
de, syge og handicappede
m.fl.

En lang reekke organisationer,
vil skabe debat og pavirke
holdninger.

MARTS 2010

Medarbejderne i Computer-
firmaet Dell harigeniar
doneret julegaver til
"vores” bgrn og unge.

Ofte far anbragte bgrn og
unge ikke tilneermelsesvis
sa mange julegaver som
andre. Men Dell’'s medar-
bejdere har via deres Soci-
al Responsibility Group
suppleret med fine gaver til
under juletraeet. Gaverne

har bragt stor glaede pa
foreningens institutioner.

De vil fokusere p3, at fattige
har rettigheder, og de vil un-
derstrege, at samfundet ma
bygge pa det grundsyn, at alle
mennesker har lige veerd.

Fattigdomsaret 2010 skal give
resultater, og organisationerne
bag vil ga i spidsen for at sikre
effektiv indsats og fokus pa
bekaempelse af fattigdom.

Se: www.stopfattigdom.nu
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KFBU har afholdt temadage
i 2008, 2009 og nu i 2010.

Temadagene er for medar-
bejdere og forstandere pa
KFBU'’s institutioner.

For at styrke sammenhaen-
gen mellem veerdi, mal og
handlinger i det daglige
arbejde, afholder KFBU
temadage, hvor indholdet
tager udgangspunkt i for-
eningens menneskesyn.
Menneskesynet rummer et
krav om, at medarbejderne

Emnet pa samradsmgdet pa
Nyborg Strand var "Barnets
tarv—hvor tarvelige vil vi
vaere?”

Der var et alsidigt program,
med opleeg fra blandt andet
lektor Karin Kildedal, som
gav os et indblik i barnefor-
sorgen historisk belyst.

Lektor Idamarie Leth Svend-
sen diskuterede, hvordan
man skaber en dynamisk
sammenhaeng mellem lov-
givning og praksis, nar bgrn

En voldsom brand har lagt
Hovedbygningen pa Grib-
skov Efterskole i ruiner.

Det er nu et ar siden, at vi
kunne lzese denne overskrift
i dagspressen.

Umiddelbart efter branden
var elever og leerere naturlig-
vis preeget af oplevelsen, og
der blev sat ind med samta-
ler, omsorg og hjeelp fra

ser pa den enkelte, som
vedkommende er. Tilgangen
skal veere ressourceoriente-
ret og med fokus pa bar-
nets/ den unges potentiale
og udviklingsmuligheder.

Disse forhold kraever at med-
arbejderen, med sproget
som redskab, kan skabe et
samarbejdsgrundlag, som
konkret kan formidle oplevel-

sen af anerkendelse, respekt

og muligheder for personlig
og social veekst til barn,

TEMA BARNETS TARYV

0g unges trivsel giver anled-
ning til bekymring.

Administrerende direktar i
Odense Kommune Klaus
Maigaard talte om hvordan
kommunerne kan handtere
udfordringer og problemstil-
linger i indsatsen til bgrn og
unge, nar udgiftspresset
konstant gges.

Antropolog Anne Knudsens
opleeg handlede om, hvor-
dan man bliver udsat—og
hvordan kommer man ind

GRIBSKOV EFTERSKOLE

Falck til dem, der havde
behov for det.

Opbygning af skolen gik

straks i gang, eleverne flytte-

de i de hurtigt opstillede
pavilloner, hvor de stadig-
veek bor.

Der er fuld fart pa byggeriet.
Efter paske er der rejsegilde

pa hovedbygningen, elevvee-

relserne og undervisningslo-

Il DET SOCIALPADAGOGISKE ARBEJDE

unge og foreeldre.

Den samme konsulent,
psykolog John Nielsen, har
holdt opleeg, om temaer
som anerkendelse, dialog
og diskussion og samtale.
Han har givet opgaver til
gruppearbejde, har veeret
tovholder pa felles draftel-
se og har pa en inspireren-
de og leererig made faet
deltagerne til at reflektere
over deres egen forstaelse
og erfaringer .

igen?

Den sidste pa talestolen var
Socialpolitisk ordfgrer Mette
Frederiksen, der engageret
stillede spgrgsmalet:
"Hvordan styrker vi indsat-
sen for de udsatte bgrn og
hvordan skabes der stgrre
sammenheaeng mellem de
lovgivningsmaessige initiati-
ver, kommunernes vareta-
gelse af opgaverne og de
private organisationers ind-
sats?”

kalerne er klar efter som-
merferien, formentlig til
september.

Da skolen alligevel skulle
bygges op, valgte Gribskov
at udvide de 83 pladser til
100, og alle 100 pladser er
allerede besat til skolearet
2010-2011. Desuden er der
venteliste, s det er man
selvfglgelig rigtig glade for
pa skolen.

Side 2

Det var nogle rigtig spaen-
dende og interessante dage,
som gav anledning til gode
diskussioner og refleksioner
over om og hvordan vores
praksis kan ses i et andet
perspektiv, bade fagligt og
gkonomisk.
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Efter kommunalvalget har
foreningen gennemgaet
samtlige bestyrelser med
henblik pa at finde nye be-
styrelsesmedlemmer til ledi-
ge pladser eller ledigblevne
pladser.

Ved valg af bestyrelsesmed-
lemmer tilstreebes det at
sammensaette en bestyrelse
med medlemmer med for-
skellige ressourcer og kom-
petencer. Forskelligheden
ses som en styrke i arbejdet.

BARNETS REFORM

Indsatsen for udsatte bgrn
og unge bliver styrket med
en aftale om Barnets Re-
form.

Barnets Reform indeholder
en lang raekke initiativer,
som styrker den tidlige ind-
sats over for udsatte bgrn
og unge. Den styrker tillige
kvaliteten i anbringelsen.
Barnets Reform skal veere til
barnets bedste, og med
reformen er der mulighed
for at tilrettelaegge en ny,

Foreningen deltager i Bgrne-
sagens Feellesrads udvalgs-
arbejde, sidst i forbindelse
med Barnets Reform.

Feellesradet har nedsat 3
arbejdsgrupper, og KFBU er
repreesenteret i alle 3. Der
er blevet skrevet hgrings-
svar pa lovudkastet pa Bar-
nets Reform. Foreningen er
enig i at forebyggelse og
tidlig indsats skal sta hgjt pa

NYE BESTYRELSESMEDLEMMER

Foreningens bestyrelser
leegger et stort engagement
og ansvarlighed i det frivilli-
ge sociale arbejde.

Ofte er bestyrelsesmedlem-
merne rekrutteret fra lokal-
omradet. De bidrager der-
ved gennem deres lokale
engagement til at sikre en
forstaelse og accept i lokal-
samfundet af den sociale
indsats, der er ngdvendig for
at tilbyde udsatte bgrn og
unge positive udviklings-

malrettet indsats.

Der skal vaere mindre bu-
reaukrati i kommunerne.
Tiden skal bruges pa kerne-
opgaverne og ikke pa ungd-
vendig administration.

Familieplejeomradet og
barns ret til netvaerk skal
styrkes.

Udsatte bgrn og unges ret-
tigheder skal styrkes og
barnets synspunkter skal
inddrages og tilleegges pas-

BORNESAGENS FALLESRAD

listen over nye tiltag.

Lovforslaget om en skaerpel-
se af reaktionsmuligheder
for kriminalitetstruede bgrn
og unge, og lovforslaget om
at styrke indsatsen og udvi-
de mulighederne for tilbage-
holdelse i op til 14 dage ved
start pa en anbringelse samt
udvidelse af magtbefgjelser/
fastholdelse, kan vi tilslutte
0s, men med den klausul at

Muligheder.

Foreningen har erfaring
med, at vekselvirkningen
mellem professionelle og
frivillige i bestyrelser, udvalg
og arbejdsgrupper er meget
konstruktiv og udviklende
set i forhold til bade den
enkelte aktivitets gennemfg-
relse og udvikling, savel som
opfyldelsen af foreningens
mal.

sende veaegt i overensstem-
melse med barnets alder og
modenhed.

Tidlig indsats kan sikres
gennem tveerfaglig samar-
bejde, og der gives nu mulig-
hed for at myndighederne
kan udveksle og videregive
oplysninger uden foraeldre-
nes samtykke, hvis foreeldre-
ne blokerer for den ngdven-
dige hjeelp.

Ret til eftervaern vil ligeledes
blive styrket.

man sikrer den tilstreekkeli-
ge retssikkerhed over for
barn og unge.

En rettidig indsats over for
bgrn og unge kan vi kun
veere enige i er et godt ud-
gangspunkt, mens vi mener
at anvendelse af fodleenker,
og anbringelse af bgrn ned
til 12 ar pa sikrede afdelin-
ger ikke er Igsningen for at
deemme op for ungdomskri-
minaliteten.

Side 3

Vi haber, at Barnets Reform er
farste skridt til en mere gen-
nemgribende reform for bgrn og
unge.
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KFBU er en landsdakkende frivillig
forening, der siden 1898 har stottet
socialt udsatte barn, unge og familier.

BISTAND FOR BORN OG UNGE

Dronningensvej 4

2000 Frederiksberg Foreningen blev oprettet ud fra et on-

ske om at give sakaldt vildfarende
bern gode og kaerlige plejefamilier at
vokse op i. Gennem arene er viften af
tilbud blevet udvidet til ogsa at omfatte
dag-, degn- og familieinstitutioner,
opholds- og uddannelsessteder, botil-
bud og et opsaggende projekt.

Telefon: 3888 3636
E-mail: kfbu@kfbu.dk
Web: www.kfbu.dk

Alle laesere gnskes Foreningen bygger pa et kristent men-

en rigtig god paske,
hvor vi haber for-
aret, solen og var-
men vil give os alle
fornyet energi efter
den mgrke vinter.

neskesyn. Det betyder konkret i det
socialpedagogiske arbejde, at:

- Vi har en personlig forpligtelse over
for vores medmenneske uanset dets
baggrund og livssituation.

- Vi har et ansvar for at understette det

enkelte menneskes muligheder.

- Vi arbejder for at skabe et vaern om
det enkelte menneske.

- Vi anerkender det enkelte menne-
skes gudsopfattelse.

REPRASENTANTSKABSMODE PA JERGSERSPRIS SLOT

Repraesentantskabsmgdet
fredag den 23.april bliver i
ar afholdt pa Jaegerspris
Slot. Behandlingshjemmet
Donekrogen er arrangar.

Jaegerspris Slot er stiftet af
Grevinde Danner i 1873.
Stiftelsen driver Jeegerspris
Slot, Slotsmuseet og skove-
ne omkring. Desuden driver
stiftelsen et bagrnehjem og
en skole for bgrn og unge.

Vi starter kl.15.15 med vel-
komst, kaffe og te. Derefter
vil foredragsholder Niels
Seetting forteelle om slottes
historie.

Klokken ca. 18.00 vil for-
stander Erica Tromp oriente-
re om Donekrogen.

Invitationer med dagsorden
er sendt ud,. Tilmeldingsfri-
sten er fredag d.16.april.

Vi haber, at rigtig mange
repreesentantskabsmedlem-
mer har lyst og mulighed for
at deltage i arrangementet,
som forventes afsluttet klok-
ken ca.21.00.
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