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NYT FRA HOVEDBESTYRELSEN

Hovedbestyrelsen har afholdt mgde i september.

Mark Thorsen blev genvalgt som formand og Kirsten a’ Rogvi
blev valgt til neestformandsposten. Mark Thorsen kunne oriente-
re, at han flytter tilbage til Danmark til november 2008. Vi
gleeder os meget til at fa Mark Thorsen teettere pa.

John E. Hansen orienterede, at KFBU har indledt et samarbejde

med Behandlingshjemmet Donekrogen i forhold til Ian, boghol-
deri og personaleadministration. Pa sigt er det planen, at Do-
nekrogen skal indga i et taettere samarbejde med foreningen.

Egelundshuset lukker i starten af 2009, da Kgbenhavns Kom-
mune har opsagt driftsoverenskomsten.

NYT FRA HOVEDKONTORET

Medarbejderdggn i september.
70 medarbejdere fra KFBU'’s
institutioner mgdte op til med-
arbejderdaggn i Tisvildeleje.

Dagen startede med et inspire-
rende indlaeg om "Argang
1992—hvad har de gang i”
Sgren @stergaard, daglig leder
af Center for Ungdomsstudier
og religionspeedagogik, fortalte
pa en inspirerende og humori-
stisk made om bgrn, unge,
paedagogik, greenser, relatio-
ner og meget mere.

Efter en god middag fik vi pro-
fessionel underholdning af
tryllekunstneren Peter Jacob-
sen. Det var en fantastisk og
rigtig sjov oplevelse, hvor vi fik
lidt at teenke over.

Til Brgdrene Gyldenkeerne fik
vi alle brugt danseskoene

flittigt, inden vi faldt omkuld.

Gaturen i solskin i Tisvildeleje
med naturvejleder Christian
Friis var en god start pa lgrda-
gen. Vi fik et fint historisk tilba-
geblik omkring Tisvildelejes
tilblivelse og udvikling.

Erhvervspsykolog Rasmus
Mortensen sluttede dggnet af
med et spaendende og under-
holdende foredrag om paeda-
gogen som professionel om-
sorgsgiver. Desuden bergrte
han den enkelte paedagogs
rolle som kulturbeerer og usik-
kerheden ved forandring ved
bl.a. lederskift.

En rigtig leererig og hyggelig
weekend, som vi glaeder os
over havde sa stor deltagelse.
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Arrangementet for nye med-
arbejdere ansat pa vores
institutioner var igen i ar en
succes.

Dagen startede pa KFBU's
hovedkontor pa Frederiks-
berg med en rundvisning
samt praesentation af konto-
rets ansatte. Derefter be-
sggte vi Familieinstitutionen
pa Bllowsvej, hvor vi fik en
fin orientering om institutio-
nen af en medarbejder.
Efter kaffen og dejligt hjem-
mebag, fortalte John E. Han-

BOGANMELDELSER

Inger Thormann, psykolog
pa Skodsborg Observati-
ons- og behandlingshjem
har sammen med Anna Ro-
senbeck, skrevet 3 nye bgar-
nebgger til bgrn i alderen 5
til 9 ar. Begerne omhandler
gmtalelige emner, som kan
veere vanskelige at tale om.
Bagerne forteeller til bagrn
om bgrn og er skrevet med
det formal at leegge op til
shak med en voksen.

"Nar mor og far” slar hand-

Den kriminelle lavalder.

| 1905 blev den kriminelle
lavalder pa 15 ar indfert i
Danmark. Her var bl.a. for-
eningens stifter Siegfired H.
Nissen initiativtager til at fa
sat alderen op fra 12 til 15
ar.

For tiden hersker der en
livlig debat i medierne, og
der er i den politiske diskus-

sen og Roland Durup om
KFBU's historie og om vores
mange aktiviteter.

Middagen indtog vi pa en
hyggelig tyrkisk restaurant.
Der herskede en god stem-
ning, og der blev snakket og
diskuteret pa kryds og tveers
henover de tyrkiske retter.

Aftenen sluttede vi af pa de
kgbenhavnske kanaler, hvor
vi med badrundfarten fik
set Kgbenhavn fra vandsi-
den. En rigtig dejlig tur, hvor

ler om Mathias pa 9 og Ma-
thilde pa 5. Foreeldrene er
stressede , far slar mor, og
mor slar Mathias, mens
Mathilde skreemt gemmer
sig under dynen.

"Mor er psykisk syg” forteel-
ler om Line og Peters mor,
der lider af en psykisk syg-
dom. Det skaber utryghed
og usikkerhed i hjemmet.
Farst da moren bliver ind-
lagt, far bgrnene en forkla-
ring pa hendes sygdom.

DEN KRIMINELLE LAVALDER

sion forslag om at eendre
graensen i nedadgaende
retning.

Folketinget afventer anbefa-
linger fra kommissionen
vedr. ungdomskriminalitet,
for bl.a. at se pa konsekven-
serne af nedsaettelse af den
kriminelle lavalder | kom-
missionen er Bgrnesagens
Feellesrad repraesenteret.

ARRANGEMENT FOR NYE MEDARBEJDERE

vi havde aftensol og varme.
Til arrangementet deltog ca.
40 personer. | alt var 11

institutioner repraesenteret.

Et godt arrangement, hvor
nye medarbejdere fik rig
mulighed for at mgde hin-
anden, udveksle erfaringer
og hgre og leere noget om
KFBU, vores veerdier og
menneskesyn.

I bogen "Nar mor og far drik-
ker” oplever Mads og Mette,
hvordan voksne reagerer,
nar de far for meget at drik-
ke. De bliver hgjrgstede og
nogle gange aggressive.
Bgrnene gemmer sig i sen-
gen og spiller hgjt musik for
at undga at hare larmen.

Bagerne er et godt hjeelpe-
redskab til bgrnesamtaler
pa institutionerne. De berg-
rer problemer ,som kan
veere svaere at "fa hul” pa.

Set i lyset af beveeggrunde-
ne til stiftelsen af KFBU

mener vi ikke, den kriminel-
le lavalder skal nedseettes.

Straf er ikke vejen frem til at
na de bgrn og unge, som har
det sveert i livet. Tidlig ind-
sats, forebyggelse, aktivitet,
omsorg og opmaerksomhed,
vil pa sigt give langt bedre
resultater.

Side 2

Badfart i Kgbenhavns
kanaler

Opleaesning for bgrn

Pas pa bgrnene
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NYT FRA BORNESAGENS FALLESRAD

Bgrnesagens Feellesrad
afholder 2 konferencer .

Den 22. oktober er der Bar-
nepolitisk hgring, hvor der er
fokus pa alle bgrn og unges
ret til leering og inklusion—
ogsa de udsatte og anbragte
bgrn og unge. Al forskning
viser, at bgrn og unge, der
far en ordentlig undervis-
ning, opnar de bedste betin-
gelser senere i livet—i ud-
dannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet.

Torsdag d.20. november
afholdes den 6. nationale
ungekonference i Middel-
fart. Emnet er vold og krimi-
nalitet blandt unge. Se pro-
gram pa BF’s hjemmeside
www.boernesagen.dk og
tilmeld dig her.

Bgrneagens Feellesrad er
repreesenteret i Ungdoms-
kommissionen. De har i
forbindelse med hgring om
skeerpet foraeldreansvar,
hvor der er forslag om foreel-
drebetaling for bgrns skade-

Side 3

ggrende handling, udtalt ,at
man ikke forbedrer foreel-
drerollen ved at palaegge
dem en gkonomisk straf.

.3)Forebyggelse af social
ulighed blandt udsatte og
truede bgrn og unge. 4) Styr-
kelse af frivillige sociale orga-
nisationer, der arbejder for og
med udsatte bgrn og unge.
Det er planen at nedseette 4
arbejdsgrupper, der skal ar-
bejde med meerkesagerne.

Derimod bgr der ses pa
tidlig indsats, iveerkseettelse
af forebyggende foranstalt-
ninger og andre initiativer,
der retter sig mod udsatte
barn og deres familier.

Hvis der er medarbejdere i
KFBU, der er interesserede i
at indga i dette arbejde, kan
de kontakte John Hansen,
KFBU.

Bestyrelsen i BF har define-
ret 4 fremtidige maerkesager
for BF. 1) Implementering af
FNs bgrnekonvention i al
dansk lovgivning. 2) Udsatte

LIDT AF HVERT—KOBENHAVNS KOMMUNE 0G EU

Kgbenhavns Kommunes
planer om at samle instituti-
oner i en centerstruktur har
veeret i hgring og efterfal-
gende er planerne blevet
vedtaget af Borgerrepreesen-
tationen med forventet start
den 1. januar 2009. Internt
er Kgbenhavns Kommune i
gang med en struktureen-
dring, hvor man vil adskille
drift og udvikling, fra mal og
rammer.

KFBU arbejder i Dialogforum
pa en lgsning af det EU-
direktiv, der medfgrer at
opgaver, der har en veerdi
over 500.000 kroner
(bagatelgreensen) skal i
udbud. | praksis betyder det
at stort set alle dggninstituti-
oner skal i udbud én gang
om aret, da fremskrivnings-
procenten ofte overstiger
denne veerdi. Dette kan, i

VAGTPLANSSYSTEMER

Foreningen har over en peri-
ode undersggt markedet for
vagtplanssystemer til vores
degninstitutioner. Der kan
ikke herske tvivl om, at der
bruges oceaner af tid for
afdelingslederne rundt om-
kring til at lave og redigere
arbejdsplaner hver eneste
dag.

For at spare tid, fa bedre
overblik og tilfredse medar-

bejdere og ikke mindst over-
skud til omsorgsarbejde og
personaleledelse, vil et
veerktgj, der kan hjeelpe
med den daglige og fremad-
rettede planleegning, veere
fantastisk.

Der er flere om buddet, men
vi hdber pa, at vi i lgbet af
en maneds tid har et samlet
overblik over de forskellige
systemer.

veerste fald resultere i, at
vores bgrn og unge kan
risikere at skulle flytte til et
nyt sted hvert ar.

Foreningen haber, at Dialog-
forum kan pavirke forholde-
ne sa meget, at der vil ske
en andring eller preecise-
ring af lovgivningen, sa vi
kan blive fritaget for at vee-
re omfattet af annoncerings-

pligten.
Kabenhavns Radhus

Sa snart vi har overblikket
over og kan gennemskue
hvilket system, der kan op-
fylde dggninstitutionernes
gnsker og behov, vil vi infor-
mere om dette og ikke
mindst om, hvad sadan et
system koster at anvende.

Jo flere der er interesseret,
jo billigere kan det fas. For-
eningen stiller gerne op med

rad og vejledning.



KRISTELIG FORENING TIL

BISTAND FOR BORN OG UNGE

Dronningensvej 4
2000 Frederiksberg

Telefon: 3888 3636
E-mail: kfbu@kfbu.dk
Web: www.kfbu.dk

VIDSTE DU AT......

Karen Horsten naede lykkelig-
vis at fejre sin 90 ars fgdsels-
dag d.9. august, hvor hun holdt
en flot tale til alle de fremmgdte
geester.

Godt 14 dage senere sov Karen
Horsten stille og fredfyldt ind
efter et langt og spaendende
liv.

Karen Horsten har gennem hele
sit liv arbejdet inden for bgrn og
unge omradet—som forstander,
i bestyrelser, komiteer og for-
eninger. Drivkraften var Karens
store viden og keerlighed til de
udsatte.

NYANSATTE

Pa skole- og behandlings-
hjemmet Solhjem i Haslev
er Vera Ulbaek ansat som ny
forstander. Vera Ulbaek har
en fortid som bl.a. skolein-
spektar i Susd Kommune og
som Bgrne- og kulturdirek-
tgr i Skovbo Kommune.

Pa Sendbjerggard er Tina
Bill nu ansat som forstan-
der. Tina har tidligere veeret
ansat som paedagog og
senere som stedfortreeder
pa Sgndbjerggard.

Vedr. etableringen af aflast-
ningstilbuddet Villa Magnolia,
vil det blive udskudt, da det
har vist sig at Hillerad Kom-
mune ikke umiddelbart vil
give en dispensation for bo-
peelspligten. Vi arbejder vide-
re med at fa klaret disse op-
gaver i samarbejde med Eva
Lindholm Andersen.

Den 20. juli fik vi den sgrgelige med-
delelse at lederen af Lykkesholm Bear-
nehave i Gentofte, Evelyn Andersen
pludselig og ganske uventet var afga-
et ved dgden i sit hjem. Evelyn var en

ildsjeel pa mange omrader og var bl.a.

med i opstarten af MBD Foreningen,
hvor hun var formand i 13 ar.

En fyldt kirke tog afsked med Evelyn
d.29. juli.

Anne Therese , tidligere ansat pa Ho-
vedkontoret, fgdte en lille pige d.7.
juli. Tamars stolte mor, har vist hende
frem, og hun er naturligvis meget sgd
og keer.

KFBU er en landsdakkende frivillig
forening, der siden 1898 har stottet
socialt udsatte bern, unge og familier.

Foreningen blev oprettet ud fra et on-
ske om at give sékaldt vildfarende
barn gode og karlige plejefamilier at
vokse op i. Gennem &rene er viften af
tilbud blevet udvidet til ogsa at omfatte
dag-, degn- og familieinstitutioner,
opholds- og uddannelsessteder, botil-
bud og et opsegende projekt.

Foreningen bygger pa et kristent men-
neskesyn. Det betyder konkret i det
socialpedagogiske arbejde, at:

- Vi har en personlig forpligtelse over
for vores medmenneske uanset dets
baggrund og livssituation.

- Vi har et ansvar for at understette det
enkelte menneskes muligheder.

- Vi arbejder for at skabe et vaern om
det enkelte menneske.

- Vi anerkender det enkelte menne-
skes gudsopfattelse.

Pa Paideia er Lisbeth Klau-
sen ansat som leder. Lis-
beth Klausen har en leenge-
re karriere inden for daggnin-
stitutionsomradet bl.a. som
afdelingsleder pa Magnolie-
garden.

Tjek-Punkt har ansat ny
leder. Rikke Charlotte Han-
sen starter 1.oktober. Rikke
C. Hansen har i mange ar
boet i Irland og arbejdet i
Dublin som leder inden for
det samme omrade og den

samme malgruppe som pa
Tjek-Punkt.

Vi byder de nye ledere vel-
kommen til KFBU, og vi ser
frem til samarbejdet.

P& Hovedkontoret har vi
ansat Annie Mgller som
arbejder i regnskabsafdelin-

gen, primaert med lgnninger.

Annie Mgller er kontorud-
dannet og har i mange ar
arbejdet med bogholderi.

e
T

Hovedkontoret pa Dronningensvej
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