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29. september: Dialogforum
afholder hgring om de selv-
ejende institutioner.

1. oktober: SL afholder hgring
vedr. familieplejeomradet.

22, oktober: BF afholder hg-
ring vedr. ungdomskriminali-
tet.

10. november: Forstander/HB
dag.

17. november: Mgde for med-
arbejder repraesentanter.

30. november: Skolelaerer/
skoleleder temadag.

BARNETS REFORM

Der er nu taget hul pa arbejdet
med Barnets Reform. Malet
med Barnets Reform er at
forbedre indsatsen i forhold til
udsatte bgrn og unge.

Pa en raekke punkter bliver
anbragte bgrn stillet bedre og
far stgrre ro og sammenhaeng
i deres liv. Det er malet med
den lov om bl.a. kontinuitet i
anbringelsen, som Folketinget
har vedtaget, og som tradte i
kraft d.1. juliiar.

Den nye lov giver mulighed for
anbringelser i 3 ar af de 0-1
arige bgrn uden genbehand-
ling af anbringelsesgrundlaget.

Desuden indebeerer loven, at
hjemgivelsen sikres ved, at
den ikke sker uden grundig
planleegning. Kommunen har
pligt til at fastseette en hjemgi-
velsesperiode pa op til 6 ma-
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neder, sa eventuelle stgttefor-
anstaltninger kan tilretteleeg-
ges.

Der er endvidere mulighed for
at opretholde anbringelsen
permanent i de tilfeelde, hvor
barnet har knyttet sig til om-

sorgspersonen og/eller anbrin-

gelsesstedet.

Og sa er retten til psykolog-
hjeelp for barn pa krisecentrer
udvidet til ogsa at omfatte
bgrn under 6 ar.

Med den nye lovaendring kan
man habe pa, at vilkarene for
anbragte bgrn og unge forbed-
res, og at der bliver tilfart de
ngdvendige gkonomiske res-
sourcer til at udvikle og gge
den forebyggende indsats.

Socialministerens 3 nggleord
er tryghed, tillid og trivsel for
alle bgrn og unge.

80 ARS FODSELSDAG

Tidligere medlem af hovedbe-
styrelsen, Helge Lundblad
fyldte 80 ar den 12. juli.

Foreningen gnsker Helge
Lundblad tillykke med de 80
ar og takker for trofasthed
overfor foreningen gennem
mange ar.

Helge Lundblad har veeret en
fast og aktiv stette i KFBU's

arbejde bade som medlem af
Hovedbestyrelsen, men ogsa i
flere af foreningens instituti-
onsbestyrelser. Helge Lund-
blad har med interesse, og
med betydelig indsats, medvir-
ket til at udvikle og seette for-
eningens menneskesyn pa
dagsordenen. Det har veeret
en indsats, der har veeret stor
respekt omkring, og som har

SEPTEMBER
2009

Sa er Villa Magnolia en realitet. KFBU
kan nu tilfgje endnu et tilbud til barn pa
listen.

Lees mere pa side 2.

nydt anerkendelse - ogsa uden
for KFBU’s raekker.

Helge Lundblad har veeret
preest i over 40 ar i Frederiks-
berg Kirke, hvor han har delt
sorger og gleeder bade med
unge og eeldre.

Helge Lundblad er for tiden
hospitalsindlagt, og vores tan-
ker er hos Helge og Karen.
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VEDRORENDE INTERN SKOLE

Nar et barn bliver i stand til
at flytte fra intern skole til
ekstern skole, kommer
dggninstitutionen i gkonomi-
ske problemer i Kabenhavns
Kommune.

Dette kan blive til virkelig-
hed, ndr Kbh. Kommune
iveerkseetter en ny betalings-
model for de interne skoler.
Modellen vil leegge op til, at
degninstitutionen alene far
penge for de bgrn, der gar i
intern skole. Det vil hindre at
institutionen bruger ressour-

VILLA MAGNOLIA

Villa Magnolia er et aflast-
ningstilbud til bgrn i alderen
2 til 12 &r med autisme.

Den 13. august 2009 over-
tog KFBU ngglerne til huset i
Kregme ved Frederiksveerk.
Husets formal er at vaere et
forebyggende og aflastende
tilbud til familier med bgrn
inden for det autistiske
spektrum.

Huset har staet tomt i nogle
maneder, sa det hele treen-
ger til en keerlig hand.

cer pa at hjeelpe bgrnene
godt i vej til de kommunale
skoletilbud.

Institutionen ma altsa skrue
op og ned for leererkraefter-
ne afhaengig af, hvor mange
elever der er i stand til at
frekventere en lokal ude
skole. Det er en meget svaer
opgave pa institutionernes
sma skoler.

Det sociale anbringelses-
budget pa den enkelte degn-
institution betaler for bgrne-

Vi skal bruge en maler til det
indvendige, en tgmrer til
forskellige opgaver inde
savel som ude, og sa er der
et par dages arbejde i ha-
ven.

Derudover skal der kabes
mgbler, senge, lamper, kgk-
kengrej og alt, hvad der
ellers hgrer til i et hjem.

Eva Lindholm Andersen
startede en 1. september og
har rigtig travlt, da der alle-
rede er visiteret bgrn til den

nes skolegang pa de interne

skoler i Kbh. Kommune.

Institutionerne far tildelt
leererlgnninger og undervis-
ningsudgifter pr. barn. Af
skolemidlerne er der ikke
gkonomi til at betale for
ledelse af skolen, kgbe og
vedligeholde inventar og it-
udstyr, opkvalificere laerere
med efteruddannelse m.v.
Da de udgifter jo reelt er til
stede, ma institutioner med
intern skole betale disse
udgifter af det sociale an-
bringelsesbudget.

1.oktober.

Snarest muligt vil der blive-
ansat 2 paedagoger og pa

sigt yderligere 2 uddannede,

foruden et antal vikarer.

| folge familieplejeforeninger

og flere sagsbehandlere er

Villa Magnolia et tilbud, som

hurtigt vil fa venteliste. Der
er et stort behov for aflast-
ning og for et sted, hvor
barnet har mulighed for
udvikling, oplevelser, aktivi-
teter og samveer.

FRISTEDET PA MUSHOLM BUGT FERIECENTER

Fristedet er et weekend- og
ferietilbud til barn og unge
med fysiske handicap.

Fabu Fonden og KFBU har i
mere end et ar drgftet mulig-
hederne for at oprette et
aflastningstilbud for bgrn og
unge med et fysisk handi-
cap.

Baggrunden er flere henven-
delser fra bade sagsbehand-

lere og foreeldre, der har
udtrykt gnske og behov for
et aflastningsfristed.

Malgruppen er normalt ud-
viklede bgrn og unge med
fysiske handicap, eller ud-
viklingshaemmede med et
fysisk handicap eller bgrn/
unge med multihandicap.

For mange af de bgrn og
unge er det vigtigt at veere

sammen med ligestillede

med mulighed for at danne
netveerk, hvor der er feelles
forstaelse og anerkendelse.

Hvert barn og ung far tilbudt
1 weekend om maneden,
samt 5 sammenhangende
feriedage om aret.

Musholm Bugt i Korsgr er et
feriecenter, som ejes af
Muskelsvindfonden.

Side 2

Problemer med gkonomien i forhold
til undervisning pa interne skoler i
Kgbenhavns Kommune.

Velkommen til bgrn og medarbejdere
i Villa Magnolia.

Det er et moderne handicap-
center, hvor der findes de
ngdvendige faciliteter for
bgrn og unge med et fysisk
handicap og er derfor seer-
deles velegnet til formalet.

Vi hdber Slagelse Kommune
vil se positivt pa vores an-
sggning og godkende pro-
jektet, som i bedste fald kan
iveerkseettes snarest.
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SEND PEDAGOGERNE PA KURSUS

Paedagogernes fagforening
indrgmmer, at der er mange
paedagoger, som ikke er
gode nok til at vejlede bgrn
og unge om voldsspil og
brugen af internettet.

En undersggelse, Berlingske
Tidende har foretaget viser,
at der mangler regler for,
hvilke hjemmesider bgrnene
ma surfe pa, og hvad den
voksnes rolle skal veere i
forbindelse med bgrnenes
brug af computere og spil-
konsoller.

EASYFLEX

KFBU har over det sidste ar
sogt efter et vagtplanssy-
stem, som kan tilgodese
foreningens institutioners
behov for et sadant.

EasyFlex er en selvsteendig
virksomhed, der udvikler
softwarelgsninger. Virksom-
heden har samarbejde med
DataSign om at formidle og
servicere deres produkter.

EasyPlan er et vagtplansy-
stem, der giver et bedre
overblik og minimerer tids-

Men i stedet for flere regler
er der er brug for en gget
viden om internettet og com-
puterspil. Et medlem af for-
retningsudvalget i BUBL
mener, det er uforsvarligt,
hvis bgrnene spiller spil eller
er pa nettet, uden at de
voksne kan vejlede dem.

Paedagoger har pligt til at
falge med i udviklingen, sa
de kan indga i en dialog

med bgrnene om de gode og
interessante sider, men
ogsa vejlede dem i at undga

forbruget pa administrative
vagtplansopgaver. Systemet
bygges op med oplysninger
om den enkelte medarbej-
der, medarbejdergnsker,
arbejdstidsregler, ferie m.v.
Efterfglgende er vagtplan-
leegning simpel og overskue-
lig.

Vagtplansystemet holder
automatisk regnskab med
ferie, afspadsering, om-
sorgstimer, sygdom, overar-
bejde m.v.

SKODSBORG OBSERVATIONSHIJEM

Efter 2 ar som formand for
Barneradet er Charlotte
Guldberg vendt tilbage som
forstander pa Skodsborg
Observations- og Behand-
lingshjem.

| Bgrneradet tager man initi-
ativer, der saetter bgrneliv
pa dagsordenen.

Charlotte Guldberg har som
formand deltaget engageret

i flere debatter og diskussio-
ner i medierne. Blandt andet
debatten vedrgrende den
kriminelle lavalder og
feengsling af unge, bekym-
ringen for unges medicinfor-
brug, barns rettigheder i
forhold til foreeldreansvars-
loven, antimoppe-
kampagner med mere.

Charlotte Guldberg har vee-
ret med til at szette fokus pa

de sider, der ikke er veleg-
net for bgrnene.

Red Barnet mener, det bgr
gares til et lovkrav, at alle
institutioner skal udforme et
regelsaet for brugen af com-
putere.

Hvordan vejleder, radgiver
og kontrollerer vi pa KFBU’s
institutioner vores bgrn og
unges beskeeftigelse bag
skaermen? Er vi kleedt pa til
opgaven, eller er der behov
for vi strammer op og udvik-
ler IT- kompetencen?

Disse oplysninger kan over-
fgres til KFBU’s lgn integrati-
onsmodul.

2 af foreningens institutio-
ner er udvalgt til at veere
"prgvekaniner” i en opstarts-
fase. Forstander og afde-
lingsledere samt kontorper-
sonale pa henholdsvis
Thorshgjgard og Solhjem har
haft deres fgrste introdukti-
onskursus.

Senere vil KFBU’s gvrige
institutioner fa samme til-
bud.

de over 4000 bgrn, der har
en foreeldre i faengsel. Desu-
den har Begrneradet udarbej-
det en rapport om danske
skolebgrn, der fgler sig
udenfor og anderledes og en
rapport, der belyser, hvor
afgagrende det er for bgrne-
nes faglige udvikling og triv-
sel, at der er positive relatio-
ner mellem laerer og elev.

Sidst men ikke mindst har

Side 3

Bgrn og unge er ofte bedre til at surfe
pa computeren end de voksne.

Solhjem i Haslev

Bgrneradet aktivt deltaget i
debatten om behovet for en
Bgrneombudsmand for at
styrke retsstillingen for bgrn
og unge.

Vi ser frem til atter at se
Charlotte Guldberg tilbage
pa Skodsborg,.



KRISTELIG FORENING TIL KFBU er en landsdakkende frivillig

forening, der siden 1898 har stgttet
socialt udsatte bgrn, unge og familier.

BISTAND FOR BORN O0G UNGE

Dronningensvej 4

2000 Frederiksberg Foreningen blev oprettet ud fra et gn-

ske om at give sakaldt vildfarende
bgrn gode og keerlige plejefamilier at
vokse op i. Gennem arene er viften af
tilbud blevet udvidet til ogsé at omfatte
dag-, dggn- og familieinstitutioner,

Telefon: 3888 3636
E-mail: kfbu@kfbu.dk
Web: www.kfbu.dk

opholds- og uddannelsessteder, botil-

. /Endring i sygedagpen- . Ny vejledning om spe- bud og et opsggende projekt.
geloven pr.5.oktober

20009.

cialundervisning i dag-
behandlingstilbud og
pa anbringelsessteder.

Foreningen bygger pa et kristent men-
neskesyn. Det betyder konkret i det

Vil senere blive uddybet yderli- socialpe@dagogiske arbejde, at:
gere pa KFBU’s hjemmeside

under aktuelt.

Se KFBU’s hjemmeside under
aktuelt.

- Vi har en personlig forpligtelse over
for vores medmenneske uanset dets
baggrund og livssituation.

- Vi har et ansvar for at understatte det

Afsked

Henrik Ernst pa Dggncentret for Barn og Familier i Arhus har gn-
sket at fratreede sin stilling som forstander. Beslutningen bygger
dels pa personlige begrundelser, og dels ser Henrik Ernst nye
muligheder for Dggncentret ved et lederskifte. Det er med forsta-
else, men ogsa med beklagelse, at vi skal sige farvel til en dyna-
misk, vidende, arbejdsom og vellidt leder, der har veeret i stand
til, pa en konstruktiv og indfglende made, at fusionere 3 instituti-
oner med succes. Vi gnsker Henrik Ernst al mulig godt i sit fremti-

enkelte menneskes muligheder.

- Vi arbejder for at skabe et vaern om
det enkelte menneske.

- Vi anerkender det enkelte menne-
skes gudsopfattelse.

dige virke.

VELKOMMEN TIL NYANSATTE

Center for Dgghanbragte
Barn og Unge har den 15.
august 2009 ansat Lone
Dentov Pedersen som cen-
terleder.

Lone Dentov har tidligere
veeret ansat som forstander
pa henholdsvis Ungdoms-
pensionen Rymarksveenge
og pa Barnehjemmet Jacob
Michaelsens Minde. Desu-
den har Lone Dentov veeret
formand for Socialpaedago-
gernes Landsforbunds afde-
ling i Kebenhavn og pa Fre-
deriksberg.

Centerlederen skal koordi-
nere den overordnede fagli-

ge og peedagogiske strategi
pa de 4 degninstitutioner,
der har driftoverenskomst
med Kgbenhavns Kommune
og KFBU. Centerlederen skal
samtidig have fokus pa sty-
ring, gkonomi og administra-
tion.

Centerlederen skal veere
brobygger mellem Centrets
lokale ledere og formidler til
og fra Drifts- og Udviklings-
kontoret i Kabenhavns Kom-
mune.

Vi haber, den nye struktur vil
give energi og skabe udvik-
ling pa vores institutioner.

Skole- og Behandlingshjem-
met Orgstrand har faet ny
forstander.

Karsten Christoffersen er
startet som forstander pa

KFBU’s hovedkontor pa Frederiks-
Orgstrand den 1. august berg.

2009.

Karsten Christoffersen har
bred erfaring inden for bar-
ne- og ungeomradet. Han
har blandt andet arbejdet pa
fritidshjem og specialinstitu-
tion. Karsten Christoffersen
har veeret institutionsleder,
omradeleder og peedagogisk
konsulent foruden hand-
boldtraener, foredragsholder
og forfatter.



